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COMUNE DI BUSSI SUL TIRINO

Provinzia & Pescara

COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Seduta in data : 31/01/2014 Atton. 7

Oggetto: | ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ANNO
2014-2016. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

L'zanno DUEMILAQUATTCRDOICI, il gierno TRENTUNC, del mese di GENNAIC, con inizio alle ore
14.00 nel'UHicio del Sindaco del Comune d' Bussi sul Trino, convocata per disposizione verbale del
Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale nelle parsone sppresso elancats:

Cognome 8 Nome Carica Partecipazione
1 LAGATTA SALVYATORE SINDACO Presenie
2 | DICARLO SONIA MARIA VICE SIND, Presente :
z LANEVE DIEGO ABSESEORE Prasenta
Present. 3 - Assenti. 0

Partecipa alla sedula i| Segratario Gensrale del Comune Dott. Emesto Amato D'andrea

Assume |s Presidenza della seduta il 316G, LAGATTA SALVATORE nella sua sopra specificata gualita
d| SINDACO. Constalala la validita il Presidente dichiara aperta la seduts,

LA GIUNTA COMUNALE
Visti i pareri favorevoli espressi ai sensidellart.4% comma 1 del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n 267,

WVISTO: si esprime parere favorevole inordine alla  [Non necessile parere di regolerita conlabile.
reqolarila lecnica.

Bussi 3ul Tirinn, 11 31-01-2014 BUss] Sl TI 1 vieevire e invssenrisrores
L RESPONSABILE DELL'AREA, IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

F.lo DOTT, ERNESTC AMATC DANDREA
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LA GIUNTA COMUNALE

Richigmata la lepee 6 novembre 2012, n 190 recanie “Daposizoni per & prevenzione e ki repressione
della cormuzione ¢ dellllegaliti nells pubblica amministrazione™.

Dato atte che, in panticokire, il comma §, art. | della etz legee, dispone che lorgano di indirezo
politico, su propusta del responsabile mdividuato ai sensi del conama 7, entro 3] gennaio di ogri
anno, adoftta il Pizno triennzke di prevenzione dells compmne contencrte Fanalisi e valutanone

dei risehi specifici di comuzome @ gl iterventi organizzaativi volti a prevenirli,

Richiamatoe il Decreto del Sindaco n. 4 del 31.01.2014, con il quale il Segretana corminale Dot
Amatn o' Andrea Emeslo & stato nominato Responsahile dells prevenaone delke cormzione del Cormune
di Bussi sul Tirine.

Dato atto che il Dipartimento della Funzione Pubblica ha prediposio I Pano Naziorgle Amicormizone,
successivamente approvato dalbh Commissione Indipendente per kb Valuszone ¢ [lntegrita dele
Amministraziani Pubblche (CIVIT) con delibers n. 7272013 secondo I previsione dell'art. 1, comma 2)
kett. b) della Legee 6 novernbre 2012, n.190,

Constderare che il Piano Naziorale Anticornusone individua gl obicttnd strategici per la preverzione
diella cornzone quali:

»  ulure ke opporturata che st rmamfestno casi di cornerione

o aurnentare L capacita di scoprice casi di comuwione

» crearc un contesto sfiverevak alla cornzione
e indica ke azioni & lo misure di contrasto fimalizate al rapginzimemo degh ohietlvi, sia in attuazione del
dettato normative sia mediante b svilippo di ukeriort mswe con rferimento al partkokire contesto d
riferimento;

Visto ed esaminato Tallegato Piano per la Prevenzione della comuzione 2014 b- 2014, predsposto dal
Responsabile deln prevensone della cormzione;.

Rilevate che esso contiens tn micko minimo i indicatar sull efficacia dalle politiche di prevenziini con
riguardo aiseguenti ambiti:
o Cestione dei rischi (individuazione siluzon a rsclio comzone, azioni niraprese per
affrontare i riscli i carnwzione, controlli sulla gestions dei rischi di eornzions|;
s _Fonmazione in tema i anticorruzone {ndicazioni delle azoni ¢ previsione dei templ),
nonché k previsione di altre intziative avent 1 edesimo scopo, tra ke qual
mamero di mcarchi e aree oggeto dirotazione degl incarchi
rispetio dei termini dei procediments;
irizkative nell ambito dei contram pubb ok
infzative previste nellambito dell erogaziore di sowwenzioni.contibutl, sussidl, ausili finamzan
ponché aftribuzione di vanlagei economici di quahingue genere,
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o azoni disensibilzzrzione e rapporto con 1 citadioo nalezile alla promozione delln culture della
legalnd;
s previsione di pradisposizone protocolh di egakid o putti di niegnt per Pafkdemento di livon,
servizl, forminre;
o ndicazione delle nziative previste nell ambio di concorsi e selkezone del personak;
che. untariamente considerate, garanikeono 1| sspello delle spirito della normativa dedlata n
terma di anticormuzone ¢ trasparcrea athualzzate nel contesto dells reaka amministrativa del
Cormine di Bussisul [irno

Inteso, peranto, provwedere all approvaziore del Piano della prevenzione dellk comzione per il
trienmo 2014/2016 nells stesura allegala al presente atio per fame pane integrante ¢ sostanzale.

Altesa la propria competenza ai sensi del art 48 del Dolgs 0 2672000,
Visto il vizente Statuto Cormunale;
Acquisitu 1l parere favorevole espresso dal Scgretario Comunale, n ordine all regolanta teenica, m
sensi dell art. 49 del D.lge n. 267/2000;
DELIBERA
per quante esposto nelle premesse che qui si intendono riportate ¢ approvate

1) i approvare il Piano per la prevenzione della Cormuzione relative al periodo 2014-2015-2016
che si alkekn zlia presente delberazone quak parte ntegrante ¢ sostanziale,

2) i disporre ['adernpimento delle aziond ivi previste in osservanza delb normtiva in materia di
prevenzgone defla correanne ¢ di asparenza,

1) Di dare atto che i Piano verra aggiomato secondo quanto preseritto dal dettato legslativo,

4, Di trasmetlere, n elerco, 2 capigruppo consthan, contestuabmenie allalbssione allAlke Pretorio
Comunale, ai sensi delfant. 125 del D.Lgs: n. 2672000,

3, Infine La Gunl Cormmale, stante Furgems, dichire b opresenle delberizione mmedntamenie
esegudvile, i sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lgs.0. 26772000 =
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COMUNE DI BUSSI SUL TIRINO

Provincia di Pescara

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2014-2016 ai sensi dell'articolo 1, commi 8 e 9 della
Legge 6 novembre 2012 n.190

Approvato con deliberazione diG.M. n T del 31.01.2014
INDICE

Articolo 1 - Premesse

Articolo 2 - La nomina del Responsabile,

Articolo 3 - Durata

Articalo 4 - Soggedt coinvaldi dal Piano

Articolo 5 — Compiti del Respensabile della prevenzione

Articolo 6 — Attivita parficolarmente esposte alla corruzione

Articolo 7 - Meccanismi di formazione, atluazione e controllo delle decisionl idonei a
prevenire |l rischio di corruzione

Articolo B — Meccanismi di formazione, attuazione e conoscenza delle decisiani idonee

alla prevenzione del rischio corruzione.
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Articolo 9 = Il vademacum dei procedimenti e I'elenco delle operazioni

Articolo 10 - Le veritiche del Responsabile dell'Unita Qrganizzativa

Articale 11 - Il plano della formazione,

Articalo 12 — | dipendenti e | Responsabili di Settore (P.O)
Articale 13 = Compitl del Mucleo di Valutazione della performance

Articolo 14 — Responsabllita

Articolo 15 — Trasparenza, pubblicitd e comunicazione

Articolo 16 = Compiti del responsabile della trasparenza

Articole 17 = Disposizioni finali

Articole 1 - Premesse

1. I pianc della prevenzione della cormuzione redatlo i sansi del comma 58 del'art. 1 della legge

190{2012 e secondo e linee di indirizzo detfate dal Pieno Nazionale dell Anlicorruzione approvato
dalla C.L.V.LT. con delibera n, 722013, si prafinge | seguanti obietiv,

Ridurre lg oppartunitd cha favoriscane | casidi corruzions,

Aumnentare la capacild di scoprire casidi corruzione.

Stabllire interventi organizzativi volti a prevenire | rischl corruziona,

Creara un collegamento tra corruzione — lrasparenzs — performance nellottica ol una plo

ampia gestione del “rischiv istiluzionale”,

2. I planc delia pravanziona della corruzione:

evidenzia & descrive |l diverso [ivelie di esposizione degl uffici al rischio di corruzions e di
llegalita & indica ofl intervent! organizzalii volti a prevenire il medesima rischio,

non disciplina protocolll di legalita o di integrita, ma disciplna le reguole di attiuazicne & di
controllo;

prevede |a selezione e formazicne, anche, se possibile, in collabarazions con la Scuals
superiore della pubblica amministrazions, del dipendantl chiamall 3 operare in setior
parlicolarmante asposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi settord, ove possibile, 1a
rolazione di Responsabil di P.O. e dei dipendent],

Articolp 2 — La nomina del Responsabile.

1. L' adempimenio e' stato effetluato con Decreto Sindacale n. 4 del 31.01.2014, con la guale &

glale individusto e nominalo quale Responsabile della prevenzione delia corruzione, ai sansi e per
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gl effetti delfart. 1, VIl comma, della L. n.180/2012, | Segretario Comunale pro tempore dofl
Amato d'Andrea Emestlo.

Articelo 3 - Durala

1. || presente piano ha valdité ger il triennio 201472018, fatll salvi gh aggiornamenti annual dello

slesso approvati dalla Giunla Comunale durants |l predetto periede. Sine allapprovazione di un

nuove piano resla valido ed efficace I'uiimo pianc approvalo, eveniuvalments aggiomalo,

Articolo 4 — Seggelii coinvolli dal iaoo

4l Sindaco, la Giunta Comunale ed || Consiglio Comunale,

-l Segretario Comunale quale responsabile della prevenzicne il quale provwede a

a)

)

¢)

d)

]

predisporre il Piano triennale di prevenziona della corruzione contenente || pragramma di
selezions e formazione dei dipendent chiamati ad operare nai sallod parlicolamente
esposti alla cormuzionz, prevedende, altrasi, negli sless? sallor.ove possibile, & rotazione
dei Responsabili di Posirione Crganizzaliva, da sottoporre allapprovazians della Giunta
Comunale entro i 31 gannaio di ogn' anno,

trasmettera il Plaro ad | relalyl agglornamertl a il | dipsndenti dellente e acquisire, di
valla in volla, la formale presa d'sllo da parle degli slessi;

werificare I'atiuazione del Piana e la sua idoneita, nonche, proporre le madifiche, qualora
siano accertale significative viciaziani delle prescrizionl, ovvero, nal caso ol intarveruti
mutamenti nel’organizzazione o nelfalliviia dell'amministrazions;

verificara 'effeltiva rolaziona deghl incarichi negll uffici prepesli alle svolgimenta celle
atuvita esposte a pil elevalo rischio di cormuzione;

per la allivild individuate dal prasente piane. quall a plu alto rischio di eorruzione, propoeres,
sentifi | responsabili di posizione organizzaliva, 18 ezioni corettive per 'eliminazicne dalla
crilicita avenlualm ente riscontrats,

-iresponsablili di posizione organizzativa i quall, per il settore di rispettiva competenza:

ajsvolgono  attvitd informaliva nei confronti del responzabile dela Provenzione della

Corruzions,
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bjpartecipano al processo di gesbione del rischio]

¢)propengana le misura di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001)

diassicurano Fosservanza del Codice di comportamenio e verificana ke ipotesi di viclazione,

ejassarvany l2 misure contanute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della L. n. 190 del 2012);

- Mucleo di Valulazione che:

a)

b)

)

£

partecipa al processo di gestione del rischio;

considera | rischi e le azioni Inerentl |z prevanzione della comuziong nhello

svolgimenta dei compiti ad es3i attribuitl;

svolge compiti propri connessi alfattivita  anticorruzione nel setlore della
rasparenza amministrativa (artt. 43 a 42 d lgs. n, 33 del 2013}

psprime  parer  cbbligatori sul  Codice  di camporlamente adollalo
dall Amministrazions comunale (art. 54, comma §, d.lgs_ n. 165 del 2001);
verifica k cooretta applicazione del plane di prevenzione della goomzone da parte dei

Pesponsabil di Servizio ai fini dell corresponsione dellr mdennitd i nsulato.

- I'Ufficio Procedimenti disciplinari (U.P.D.) che:

Fdsvolge i procedimenti disciplinari nel'ambito della propria competenza come da appasiio

Regolamentn Camunale in fase di predisposizions ad approvazions;

4§13 provvede alle comunicazionl cbibligatorie nel confronti dell'autorita gludiziaria,

tutti i dipendenti dell'amministrazione:

-partecipano al processo di gestione del rischio;

_ossenanc le misure contenute nel P T.P.C;
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-segnalano le situazioni di lllecito al praprio Responsablle di P.O. o al'U.P.D. (ar. &4 bis del
d.gs. n. 165 del 2001); segnalano cas! ¢l pergonale in conflito di interessi;

-i cellaboratarl a qualsiasi titelo dell'amminisirazione:
fFyosserano le misure contenute nel P.TP.C.:
& d=egnalana le situaziont di lllecito;

E' onere & cura del responsabile della prevenzione definire le modalita o i tempi del raccordo con
gl altri organi competenti nellambito del P.T.P.C.

Articalo 5 - Responsabilita
1. | Responsabili di Seltore (P.O,) & Il personale in genere, secondo i nspeftivi el di
responsebllity e grade di competenza, rispondong sul piano disciplinare, su quelo valutativo e
delle performance, ofire che, eventualmente, sul pianc penals, della mancata o inssatia
psseranza delle dizposizioni contenute nal presente piano.

Articolo 6 - Attivita particolarmente esposte alla earruzione.
1. Recepine & fatte proprie ke indicazioni comenute, con riferimento specifico alle “aree df rischio comumi
obblgatorie™ & ala “esemplificazione rischi”. nes rispettivi allegati alla delibera CIVIT n 722013, che si
inendino parie integrants @ sostanzile del presente Pino, sebbens non materinimente alegati, vengano di
gepuite coumeraie ke amivicd a rischio di cormumene caltolam secondo | criteri defniti nefl aliegato  al
presente pano (ALLEGATO 1)
D sepuito si riporta la mappaturs delle attivild esposie o rischie
a) 1 procedimenti di auterizzazione o concessione. con specifioe riguando 41 seguent procediment:
al) procediment inerenlt ks maters urbansiics ed sdilens, von particobire oifermenio slie slived o ati
di seguile elencati
flagi df pionificazione urbonbitive, geaerale ¢ wimativie, i imizisive pabblica o privad,
&) wierinaid wrbanisiiche,
) comdoal edifzi, VeonireaSvion) in suaateria” ex oard 36 DOPR RN provesdimeon of
“fircalizriazione " wx arr 34 PR IR0, Cpeemtessi a costraire U devopa™ ex avt 74 DPR
FR0200G1;
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4} cantralli sn DA ¢ §CI,

51 vigilanza sall'attivitd erbanistico — edilizia,

6 altribuzions of bonus volomelnici:

Zipagamenta contribute pev it rilasclo del permeses a costruire, can pacticolare riguardo
wtie friispecie di esonero o riduzions def prededin contedoain;

8] rnonelizeaziond in leogo della cessone di aree a standard,

Birdlaseio certifiea i desiinazione urbansiica;

firilascio cerifican di agibifiva S abirgblig;

Hipracedimenti ger Vinstallazione di wmpiant fotovebarci eelici ¢ & produsiane dif energia
rinnovahile;

42) rilascw sulorezazioni allo svolgriento di altnitd i vendits suaree pubbliche;

a2) rilaseio conccssione per A pestione 3 immobid di proprietd comunale:

gt} rilascio concessione per 'uso lemporaneo di mrmobili di proprictd comunale;

a5} rilascio concessionz nocupazions suclo pubblico:

ab} rilascio autorizzazione o concessione allfnstallazione di insegne & im pianti pubblicitari;

af) rilascio autorizzazione alfesercizio del servizio di noleggic di automezzi con conducente;

al) rilascio concesson cimitersl;

%) rifascio contrassepno parchopme mvn lidi;

alf) aulorizazani di PL5.;

all) rilascio auorizzozioni di competenza dello SUAP nlercomunile;

b precedimenti di selezione e sceltn del contragntz, comprese & procedure discplinate bl D.Las. o
1632006 e somud per | affidamente di appakl o coacessionl pubbliche di bivors, ssrvizl o forniture, con
specilieo rferimento alle seguenti sttivity o alii

1} proroghe o ringeci di contraind of appalio of foraitere e fevvizi;
2} valwigzione delle offerie; sopraiuig nelle procedure che prevedomn meccoanismi
di valutarione discrezivnole feenfca - critecie dell’vlferia ecanameaments pi
vkl giora,;
3 valwazioee svenivale aromealin delle afferie;
) attr i vpgrovacionme di vacianil e forso dopera reloiivi pd apoaltl 25 nverd
pubblici, soprafitio nelle proceduie che prevedonn Vapplicazinae del criterio del
“nrezza pik hasea
5) cortsbilizzazion! oal tevon pubbici e relslivi collsudi
O) opprovezione modifiche conrraningdi in corve i esecuzione;

7) individuazione deiln strurmeniodstiule per feffidamenic & appallt o concessiont, con
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particolave riferimento af casi in i 5P opll per procedure negoziare, affidamenti diret

o qualsiasi altra fipalogea af asvegnatione i devege al principi dell’evidenza pubblicn

e della conrerrenza;

8) affidameanta ol iavori complementari & of lavon o somima urgenze.

U predivposizione bando # documentazione i Larey, cun partivofare altenzione alla

individunzione dei requisitt a gualificazione. al eriteri df aggivdicazions, alfla

defermmazione del corrspesive deiffappale o detla concessione ¢ ad ovgai altra

clousula che abbia Ceffeite di rastringere lo spettin dey pactecipari alia procedura;

HA) revaca S aduufidmenio o0 awiatirtela del Anndo ¢ depli ofti o gova;

L) ricomse o frensozionl o ad aliel swrument & definizions bowarin & eventpall

controversie ingorte el corso dell'esecnzione del ceatratio)
[2} antoreszazivre af suboppalls)

13} spshifuzione del contraents in relazicne ad operaziont ol cessione di azienda-

14} rapporii of partenanalo (project financing, concessionl o cosfruzions e geslione,

lwasiig in costruendo, cosfituzizne oi sociata mistal:
ejallenazionz di bani immobili e costiluzions diritt reall minori su di essl;
diacquisto o permuta di banl immobil o di diritt reall minor su di essi;

allcazioni passiva:
Mprocedimend per T 2MMdamento di incarichi tecaicl, professionnl & J collaborzzione di varia natura:

greoncessione od crogazione di sovvemsioni, contributl, sussidi, ausll Coeuziary, ponche atriazions di

vaniagel econoimiet di qualuue geoere a persane ed enti pubblici e privats
h} concossi & prove selettive per Fassunzivne del personale;
1} confermento di ncarichi di collabarazions ¢ alte tpologie contrattuali flessibili;
Janagrafe dele prestagoni (varifica sktuazionl di mcompaibilitd, cumule di impieghi & incarichiy:
kjaffidament incarichi ex arl.110 del TUEL;
limareriz di cui sl codize di comportamento dei dipendenti dell ente;
mjrilevazione precenze delpersonale (tassi di assenza dal personale);
nirzivbuzioni ded Responsabili i P.O. ¢ del Segretaro Generale;
olrbascio ath Jd stato vk
piriescio cacie di entitd, docuwarenn di riconescimentn e certificaziont nnapraticle:
qirlascio cittadinanzn ia linna;
Crilzeie di ntestazioni di 2opgiorme ol eiltadng comunitar;
srasferiment di residena,

Davtentcazione di cope @ firme;
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i zione ¢ pagnmmento Sl

wironliorsa maggeer tribuh versati,

wisgravi tributi comunali;

whattivitd di sccortamento ¢ di verifiza della elusione od cvasione fiseals;
yjaccertamenti con adesione;

Zletitd conncsse alls spending review ! telefonmn, carburami

dgjatvith i polme looale, con specifico riferimenio ale sguent altvmn 0 o

{pered, nulla osta, coe., obbligalon e facoitativi, vincolanti 2 non, relaiivi ad atit e
provvedimenti da emettersi da pare of alin Eniil o alid Setion del Cormune;
2) aocanameaenta & contestagione dele vinlaeon diverse oal codice delle streds;

3) acaedamato d resienza, cambl of domicic & cancelazinn aragrafiche;
4) accerfamentc & repressione delie vicdazioni in malerfa urbanisifca,

5) accertamenta & regrassions viclanoni igisnica amblentals;

&) accedamanto a confesfaziang deie vinlazioni dal codice dalis strads;

7} scceramenio e confeslazione dele wviolazion 8! commercio in sedes fisss,

ambidanic ¢ o mercale selfimanale;

8) compiti i vigilanza e verfica of P.5.

Lidenlificazions dei rischi & stata svolta con il ceinvolgimenlo di cigscun Responszbile d'Area

litclare di Posizlone Drganizzabva con il coordinamento del Responsabile della Prevenzione della

Cuarruzlone.

Articolo 7 - Meccanismi di formazione, atluazione e controllo delle decisioni idonei
prevenire il rischio di corruzione

Ajsens dellat. 1 comma 8 della L. 1802012, sono individuale ke seguanll misure:

1 Mei meccanismi di formazione delle decisioni. nella conduzione dei

ganerale e nella fase ad essi Ernpadeutln:a:

a) Mella trattazione & nellisiruttona degli ath .
=nspetiare, salvo givsiilicale ragionl, lordine cronoiogice o protocelle deilistanza;
-rzpettae | templ di conclizions der procedimentl amm s icalivi,

=predalerminare | enller of pssegrazions defle pratiche ai coliaboraton, addivanends, lacdove

possible, ad une suddivisioae dellunltd onyanizzative in aree df competenza;
-redigere Gil aili in modo chiare s compransibile, adowerando un Inguaggiv semphics;

=rispattare ¥ divizta of aggravio de! procedimonts;

-distinguere, laddave possiblle, lalthvita Istrulforla e la refaliva responsabilita daladezione
delfatto finale, in moda tale che per ogni provvadimento slano calovolll ament due
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soggsty Mstruttors ed A responsabie o servizio,
b) Mella formaziene dei provvedimenti, con particolare riguardo agli alti con cui si
esercita ampia discrezionalila emministrativa e tecnica, motivare adeguatamente |'atto,
I'onere di motivaziene & tanto pil diffuse quante é ampie il margine di discrezionalita.
¢} Per consentire a tutti coloro che vi abbianc interesse di esercitare con pienezza il
diritto di accesso e di partecipazione, gli atti dell'ente dovranne ispirarsi ai principi di
semplicita e di chiarezza. In particolare devranno essere scritti con linguaggioc semplice @
comprensibile a tutti.
hi sensidellarl B-bis della lenge 241/80, coma aggiunto dallart, 1, L. n 1802012, 1l responsabile
del procedimenlo e | tlolarl degli ufficl compelenti ad adoftare | pareri, le valulazioni lacniche. gli
alti endoprocedimentali e il provvedimento fingle devono astenersi in caso di canfiitto di interessi,
segnalando ogn silvazione di conflite, anche potenziale, dande cemunicazione al responsabile
della prevenzione della cormuzione
d) Per facilitare | rapporti tra | citladini e Famministrazione, sul silo istituzionale vengono pubblcati
I moduli di presentazions ci islanze, richiesle @ ogni allro ello di impulso del procedimento, con
Felenzo degli atti da produrre afo allegare allistanza,
e) Nella comunicazione del neminativo del responsabile del procedimento dovrz essere indicato
Fndirizze mail cui rivolgersi e il nominativo cel titelare del potere sostitutvo che inlerviene in caso
di mancaE nsposia.
f) rel’adoziang o wili provvedimenti rispstlo ai guali ¢ slato individusto, ai sensi dellert. B,
cormmma 1, del presente piang, una esposizions al rischio di coruzions & richiesta, quale misura
caulelativa minima, una enunciazione parlicolarmenta chiara, deftaglata ed esauriente circa le
motivazioni & | presupposti di legge a fondamenio della deacision= nonché circa la cangruenza di
detta decisione con provvedimenti precedentemente adottati dallufficio sul madesima oggetio,
salvo che 5 rilevi la non conformita 3l canoni di keage dai predetti provvediment;

canismi di at ione delle decisioni - la tracciabilita delle attivita:

a) redigere, allinterno ¢ ciascuna unitd organizzativa, la mappalura d lolli | procedimenti
amminisirativi di competenza;
bidefinire con chiarezza. alfinlerno di ciescuna unita crganizzativa, | ruell ¢ compili con
l'atiibuzione dei singoli procedimenfi © sub-procedimenti ad un  responsabike
predeterminata o predeierminabile;
cycompletare la digitalizzazione deliativita amministraliva in mode da essicurare la lake
trasparenza & Irscciablith;

diprowedare alla revisinne dai praecedimenti amministrativi di competenza par eliminare le fasi
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inutifl & ridurre | cosli per Amighe ed imprese,
e)ofirire la pogsibiita di un accesso on - line g tulll | serviZi dallente;
wirilevere. ad opera delf uficio competents, | tempi medi dei pagamenti;
c¢jrilevare, ad opera di clascun ufficke, | templ medi dl eonclusione de procediment:
divigilare, ad opera dell'ufficio di voita in volta competente, sulfasecuzione del contralti di
appaltc di lavor, beni e serviel ivi compresi | contraltl d'opera professionale, e
sullesecuzione del contratli per laffidamento della gestione del servizi pubblici locall, can
gpplicazione, sa del caso, delle penall delfle clausole rsclulive & con la proposizione
dellaziana per lnadempimento efo di danno;
e)predisporre, a cura del'Ullicio Tecnico In collaberazione con gli Agenti di P.M,, un adeguato
sisiema di controllo del terrilorio, con paricolare rifenmanto alla vigilanza urbanistico -
edilizia @ ambientale:
fipredisporre; a cura delfUlicio Altivitd Produttive In collaborazione con gli Agenti di P.M., un
adeguato sistema di controllo delie atbvita commercial;
g) predispomme, a cura degh Agenli di PM. un adeguato sistema di controllo in tlema di
sicurezza ed ardine pubtlico.
3. Nel meccanismi di controllo -
a) alluare i rispetto della distinzione dei ruoli tra Responsabill ed organ! politicl, come dafinite dagli
107 del TUEL, ed il rispettc puntuala delle procedure previsie nel Regolamsento sul funzionamento
dei controlli intemni;
b) prevedare farme di polenzizmento del contrallo di regolarita amministrativa sugl atti per i quali
l'arl. &, comma *, del presente piano ha individuzto una esposizicnz alta al rischio di corruzione;
¢) con riferimerto agli atli degll Organi dl governo, ove la Giunta o | Censiglio non intendano
conformarsi ai pareri resl dal responsabill di servizio, oveere al rilievi formulatl dal segretaria,
devono darne adeguata maotivazione rel testo dalla delberariona.
Il Comune di Bussi sul Tirne ha approvato il regolamants sw controli interni ai sansi del D.L
1742012 con Deliberazione del Consiglio Comunals n, 3 del 30.01.2073;
4, Attivita contrattuale e nella conduzione dei procedimenti di selezione del contraenta:
-nafla predispesizione def bandl of gara, alfenersl ad wn chlerio df proporzionafts.
ragionevoiezze e non discriminezione nalla individuazione dei requisiti o cepachté tecnics,
economica e finanziara delle /mprese parlecipenti, evendo cura df giustificare, dandone
alta nello slesso banda o nells dsterminazione = conlrarre, (sveniuzle previzione di
requisiti o condizion! che restingano lo apetlre of partecivazions alla gara;

~maotivare adoguatarnente nelfla ‘deferrminezione a conirarce” Mupoone per | crilerio: di

GILUNTA COMUNALE ALl nro 7 dol 31002014 - Paging 13 ci dD



aogivdicezione dellappaiiv (offerfa sconemicaments pi ventuggioss ¢ prezzo phd basso),
tenenad conto che I ¢ritero de! prezzo piu basso normaimenie pud menersi adegualo
quando foggatte del contrafto non s caralterizzsto dz parficolare  valorsfunziom
tecriologiche (ad esempio nel caso d cerle farmiture) o, coms nel caso di servizi, guest
debbano essere svofli secondo defle procedure “largamente slandardizzate” senza
necessita df Innovazioni mentre fg sceMa of un sistoms & molicrier (offerte
econumicamente pll vantaggioss) pud essere deferminalz dallesigenza o valtars
lofferta sulls base di molieplici profil e of perameli yualiiquantitativi (quall a9 esemnpio,
lorganizzazicne dal lavora, la caralieristiche tecniche del matsrialj, Iimpatic amblentals, la
melodologia utiizzate) In grede of esprimers & soddisfare i esigense delfamministrazione
per i conseguimento ol une presiazione con peculiar connolzzion:

-proceders, can congric anticipo rispelio alle scadenza dei coniratii svend per cggeto la
farnitura dei bent o servizi, alla indizione delle procedure of selezione secondo le modaita
indicate dsl digs. 16372006,

~nelle procedure o gara cho of svoloonu ¢on i crifario deffofferts economicamente pid
vaniaguisy ;

a)\procedere alla inuividuazione dsl commissen o gera nel rispetio delle prescrizioni di
cul aliart. B4 del D.lgs. 163/2006, addivenendo ad una previa valslazione dei titoll &
del curriculum vitse dei soggelli candidall a ricoprire I ruoin nelfa quake sis
valarizzato i parametro della compelenza fecnica nspetio alicogeito del contratto &
alfe sokizioni progeliuall che fa stazione appaitanta intende attuane;

uif compenenti le commissioni df gara duvranne rendere alfalio delfnsediamento
dichlarazione o non trovarsi in rapporti o parentela © o lavero o profassional o i
parfecipanti alla gara o, comungue, o non bovarsi v altrs Eduarionre dof
ncon palibibta;

c/stebilve v repporic equilibrato fra I punteggio nservato alfofferta ecomomice & quello
assegnaio alla proposta tecmics, evitande wna eccessiva contrazione del poma a
favore del secondo,

djferma restando la non obbligstoreta delf formula-prezzo sontenuln nelfalegato F de!
regolamento di esecuzivne del codice del contratll — DPR 207/2010, aptare per un
sistema di caleolc deNoffaria economica che riconosce sdegualo rileve afla
compensnte del prezzo nelembilo dells compisssiva arlicolazione dell'offeria & non
sia fale da annullare W riteva dellofferta econonmive nells porderazicne oei faticr
idonel a determinare aggivdicazions;
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¢jprévedere nel bando o gara lapplicazions del meccanismo della “Noaremelrazions” o
cw alfalegeto F de! regolamentc of esecuzione del codice dei confrath - DPR
20772010

fineils scella del criten o valutezione ds! medto lecnico defofferda si deve
assolutaments evilare fa scella di crilerl In gradoe o fastongere arbitvarigmente [
marcate & quindi ¥ novero der partecipanti ella gara;

giurovvedere o farnire adeguata mobivazions alle valulzzion svolfe & ai punt’ srbul a
clascuna impresa e per clascun elamento of valulazions, cio a prescinders dei
livelln oi dis articciazivne dei parametri vahulalivi apglicail & daf sistema of calcolo del

puriagaio praseaita;
-nel'e procedure df gara ohe s svolgone con il eriterio de! prazzo pij basso:

a} determicare, in seda o predisposizions def bando, importo dalie Skese rolative af
cosic del personale, valdato sula base dai minini saladali definti dalin
coniratiazione colleffiva nazonale df seltore:

& el caso in cul s decids o aulurizzare una variante In corso diopara, mokivare con
particolace cura, in maniera analitice, chisra ed esauricnle, [ sussisisnza dei
presuppost che giustificano lg predetla varlazions:

¢} nelnvalitanons delfanomala dell'afferia;

wnsesire ned bandi of gars per faffidomento of appaltf di vafore par o inferiors,
rispetivaments, a 1.000.000 i ewre, par | laven, @ a 100.000 euro, per i servizi g fg
farniture, la clausols of esclusione automatica delle offerte snomals di cwl aliultime
camma dagh arft, 122 2 124 dei D.lgs. 183/2006:

*orosedere sermpre, dandone allo nel verbals defle ooerazieni of gara, ally valldazions in
ordine alla sospetta ancmala dels offerte, procisanda se fofferta pragenis o meno
elementt di incongruenza e, nel case, provvedende ad altivare ! procedimento of cui
alfarl. 88

“vaiaare | progeitl definilivi ed esecutivi dellc opere pubbliche & solloscrivers | verbali di
carfiorabiila;

=acquisive preventivemente | piani of sicirerza:

=fispettare il divieto di frazionamenta o innalzemenio atificiosc delfmporto contratiuale;

=riurre area degh affidamanti direlli al so¥% casi ammess) dalla lsgge ¢ dal regolamento
comunale, se adoltalo, avendo cura of espicitare, in meniera chiara e gseurienle,
laddove sl daciia dof ricorrere ad un affdamento in deroga af principi dalia concovranza, 1=
sussistenza del presuppost! che giusiificans ll ricorso al regime derggatorio,
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-prevedere nel bando, nol diseiphnare e/ nel cepilofsto of gara lz possitina ol proregare sl
nnnovare, entro i lmiti dekingat dal legislalors, un conlrallo o appalic;

=priviieglare, per facauisto di beni e sarvizi, i ricorso alle convenzon! CONSIP efo al mercalo
avgftronico delia pubblica amminisirazione, che comungue reppresenta gia un cbbligo per
o acquisti di importe infeniors alla sugla comunilaria, ¢lo @i sensi galarticolo 7, comma 2.
dalla legge D4 2072

-neéfa coeraziond che importano la cessione di ramo dazZienda da parle dellimprosa
appaitatrice in favore di aitro operelore .

snion effettuare alcung forma diintercessions fra la dilta cedents a guells cessionana;
sprocedere ad un ngoroso contrallc in ordine alfelfellive trasferimanta del ramio
gzierndale;

~asslcurara la rolanone tra le imprese per laffidemento dei contralli in soconomia;

=assicurare la rotazione ta ] professicnisli neglf afidamenti di incarch! feenicl & importc
inferiore ala sogha ot cui alf'art. 125, convwme 11, del D.igs. 163/2008;

=~gliocare cormettamente il rischin d impresa nel rapporl oi partenaraio;

=verificarns la congruits oel prezzl o acowsio di beal e servizl effeltust & o fuor del mercala
efeitronico delle pubbbca amminisirszions;

~verfficare la congrulfa del pressl of cessione o9 gocquisio of berd immakW o
sostituzione/cessions of difti raall minon, avendo cura o acquisire apposiia perizia, a
cury dellAgenzia del Terrftero o, in aiternativa, di tecnici comunali abivtat:

-subordinare la vendits of beni of proprietd comunals alfapprovazione of un regofaments che
ne regoll 13 procedura.

3. Attivita di programmazione delle assunzioni e di reclutamento del personale, anche

attraverso forme contrattuali flessibili;

-predispore il planc assunzionale sulle base dele effetfive sgigenze deNenle delle qual =
dovrd dare atto nel provvediments deliberativo, mofivandoio congruamenie giusts
consullazione delle parte sindscale e rcognizione, da svolgersi con lausiio def
Responsabih of clascuna unita organizzaliva, delle cacenze of omganico evenltvalments
presedli;

-procedere alfa individuazions del componenti la commissione di concorso sliraverso una
previa valulazione dei tlol e del curricwium vitae dei soggelii candidat a ricopars il ruole
heila quak: Sia valorizzalo 1l paramstro delia compelenza teenice rigpetio alle prove in cui
la procedura dovea arlicolarst e ale matenis che he costiliicanno fogoetio,

=i componeal! le commissiond of concorso dovranno rendere alfafle  delinsadiamento
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dichiarazicne ol non trovarsi n rapporll of parentefs o df lavoro o professionall con |
partacioant gl concorso o, camungue, oi ron lrevarss i alira stuazxione oi incontpatibdita;
=par lo proceduro oi selezione non prccedimentalizzate, che non ovano cioé una cumpiula

oisciping nel relalive regoiamento comunale (ncarchi confertti ail sensi deNart. 110 TUEL,
wicanchi i staff, colabomsone elc) occorrerd procedsere nel rispefis dei princwpf o
lrasparenza e imparzialita prevedendo meccanismi of seiezione | ol oogsltivi pessibis, &
privilsgizngo, ove possibie, f oritero oella valulazione comparativa ded cumizule 2 s
pubblicazione di spposiio aviizo;

6. negli atti di erogazione dei contributi e nel'ammissione ai servizi, predeterminare ed

enunciare nell'atto i criteri di erogazione o ammissione;

7. nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni,

acquisire il preventivo assenso del Revisore dei conti e rendere la dichiarazione con la

guale si attesta la carenza di professionalita intarne;

B. nell'atiribuzione di premi ed incarichi al personale dipendente, operare con procedure

selettive e/o di merito, ove passibile;

9, ncll'ambite dei procedimenti relativi ai servizl demografici operare avvalendosi di

forme di controllo @ campione senza preavviso e tracciabilita delle varie fasi dei

pracedimanto;

10. nell'ambito del controllo delle residenze aperare in sinergia con 'area di Polizia

Locale favorendo controlli incrociati sui dati in possesso dalllamministrazione;

11. nell'ambito dell'Area Vigilanza riguardante I'espletamente di atlivita di accertamonto,

controllo e repressione di violazioni (codice della strada; urbanistica; igiene ed ambiants;

commarcio ecc), soprattutto con riguardo alle fasi che si svolgono all'esterno, occorre

garantire l'espletamente delle verifiche con la presenza contestuale di personale

dell'Ufficio Tecnico;

12. nei procedimenti di liguidazione ¢ pagamentc occorre attastare la regolarita

dell'esecuzione del lavore servizio o fornitura ad opera del responsablle del

procedimento; cccerre garantire il rispetto dell’'ording cranologico dei pagamenti e dei

tempi salve quante previsto dal successivo art, 10;

13, nei procedims nti di natura tributaria incrementare i contrelli in materia di rimbaorsi,

sgravi ed attivita di contrasto all'evasione ed elusione fiscale:

14, in materia di attivit connesse alla spending review: lelefonia, carburanti acc

controllare l'utilizzo obbligatorio delle plattaforme di acquisto informatiche CONSIP e
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Mercato Eletironico;

15, in materia urbanistica ed edilizia:

~amphiare gl ambili di partecipazione a! procadimento of planificazicne coinvolgendo | cittading

fin dale sue fasi iniziall, ed in panicolare far precedere ladozlone del provvadimant! in
maleris urbanistica, ¢ lspprovazione degh zccord! sosliubvi o procedimento od
endoprosadimentall In matenia urbaristive. dals pubblicazione sul sito web comunale dedg)
schem! dof provvedimento, ed | relatvi alegell tecnicl, pricns che siano  portali
alledozion=/approvazione delforganc compeienie ‘e comungie aimeno 10 gg. prima):

~fino al'approvazione ot un nuovo strumenio wbanistico, Kmitare la variant alla scla modifica

i siandard urbanistici nonche ai cas! di cul allert. 8 del DFR 16072010, alfart. 24 comma
4, del Dz, 26700 e esphicitars, n mamsra chigre ed esawrisnls, e motivariont e |
presuppost o legge a fondamentc dela decisions, oparands, se necessario, nchiami
glurisprudenzial e/n alla prass) amministrativa & avendc cwre o sssumere una
deferminazions voerenle con proveedimenti procedentemente adoftaii dsifuilicio s
medasimo oggefte, salve che si rlevi 2 non conformita al canond dl legge del pradell
praveadiment,

-analogaments, nelladogzione dei provvediment af cut al ert. 5, comma 1, f6tt. a7}, punti 3, &,

7 8 e 10del presente piang, esplicitars, in menisre chiara ed esaurienie, le molivazionf e |
presupposil ol lrgge a fandamento della decistone, cperando, ze necessarn, richwarm
givrfsprudenziali e/ aNa prass! amministrativa © avendo cura di assumere e
determinazione coerente con provvediment precedemtemente adotiall daluficio su
medesimo oggetto, salve che si rilevl la non canformitd af cancm o lsgye el predatl
provvediments

carfificnlo of destiranions urbonislica deve essere farmulato it mankera chivra e
comprensibiie, con un richiamo espresso sl vigente disciplina urbanistica refative aliaers
ch rifermnenio e efesizlenza of eventuall vincell o prascdzionf

Articelo § - Meccanismi di formazione, attuazione & conoscanza delle decisioni idonee

alla prevenzione del rischio corruzione.

1. A fini della massima lrasparenza dollazione amministraliva & cellaccessibilits tolsk:, tutli i

praocedimenti amministrativi devens 2ssere conclusl con provvedimenti espressi, assunti in forma
di Deliberazioni defla Giuna o del Consiglic Comunals o di Datermingzioni del Responsabile
d'Araa ovvero nelle allre forme di legge (autorizzazion, concession, permess|, nulla osta, ele.},

2. Gli atti In questione davono essere pubblicali secondo le procedure e con |z tempisfiche di

legge & devona, inolre, essere accessiili a chiunque a tempo indsterminato nel rispetto delle
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normenive di sellere.
3. Le informazioni relative a ciascun procedimento e/c provwadimantc amminisirative, peraltra, i
comprese quelie relative allo stalo della procedura, ai relalvi lempi ed allo specifice ufficio
competente per ciascura fase procedimentsle, sono accessibill agl Interessat in qualungue
momento, nel rispetic della discipling sul dictts di accesso agl atl smmunisirativi,
4. Tutti | prowedmenti conclusivi di un procedmente amministrativa di qualzivoglia natura essi
slano e da qualungue organo siano adoflatl, devono riportare, in premessa efo in narrativa, |2
punluale cescrizione del procedimentc e I'elancazione degl atli precedentl efo propedeutizi al
prowedimento finale, consentendo cosl a chiungue v abbia interesse per finalitd consertite dalls
legge di poler ricostruire & comprendere agevaimente tutte le fasl dal procedimento stesso & di
poter conascere it gl orgeni e/c Wtt | soggelli che vi sona stati calnvalti,
5. Tutli i provvedimenti conclusivi di un procedimerio amministratva devone, Inolre, essare
puntualments motivati indicande | presuppostl di fatto e le ragioni giuridiche che hanrc
determinato la decisiona in relazione alle risullanze deilistruttoria,
6. Nei limiti del possibia e lallo sabvo [utlizzo del linguaggic “"tecnicn’, | prevvedirmenti
amministrativi devono essera scrllll in maniers {ale da essere intsliegibil da parte di chiungue &,
sopratiutto, da parle o soggeiti estrane| ala Pubblica Amministrazione

Art. 3 - Le veritiche del Responsabile dell'Unita Organizzativa.
1. I Respansable di ogni unita organizzativa verifica periodicamante la cormetts esecuzions del
regolamenti, protocolll @ procedimenti disciplinant le decisioni nelle allivita a rischio corruzione.
nenché ha lobbligo dinformare, semestralmente, il Rasponsabike dells prevenzione delia
camuzions della correlta esecuzione delle szioni predsttes.

Art. 9 - Formazione del personale

I responsabile della prevenzione della corruzions procederd entro il 31 novembre 2014 a
predisporte || programma di formazione per | dipendenti sddetti & servizi cul afferisconn |
procedimenti indicati al precedente art. 6.

I Programma verra finanziate con le risorse di cui all'art 23 del CCNL 01/04/1998, previa
comunicazione alle O0.S5. e ala RS.U. e, traltendosi di formazione obbligatora, anche n
dercgs ai imiti di spesa exart. 6, cormma 13, del D.L. n. 78/2010

Nell'ambito dal programma saerannc previste delle giornate di formazione aventi come tema la
prevenzicne de repressione della corruzione e della llegalitd nella pubblica emministraczione
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destinate a iutlo il peraotiale

Art. 10 — Obhblighi di Informazione dei Responsabili di Posizione Qrganizzativa nei
confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione.

1) Conascenza del piano ed attuazione.

| dipendenti che operano In settori e/o allivita particolarments esposti alla corruzione avenli
responsablia oei compiti 2x art, 109 T.UE L. dlgs. n. 267/200, con rifarimanto alle rispettive
competenze previsia dalla legge e dal regolamenti viganti, attestano di essere a conoscenza dal
piane di prevenziona dedla comuzicne approvalo e prowwedono alla sseeuziane.

2) Dovere di astensione.

| dipendenti devonc astenersi, ai sensi dallart, 6 bis, legge 241/1990. in caso di conflito di
interessl, segnalando tempestivamenle ogni situazicne di confiitio, anche potenziale. | dovare di
aslensione dei pubblic dipgndent & regolate dal codice ¢i comporlamenio di cui & dor n, 52 dol
16 aprie 2013 nonché dal codice di comportamento 'specific” approvato con deliberazione
sindacala n. 1 dal 20.01.2014, al quale si cpera un rinvio dinamico ed integrato dalle dispos ziani
del presants plano;

3) Al sensi dellarl. 2, comma 2 della L. 120v2012 sono individuate le seguenti misure:

Il clasoun incariceto di posizione organizzativa, con riguarde ai procedimenti di compatenza
del Sattore o del Servizio cul & preposio, provvede a comunicars ogni semestre [mel mesl
di cennaio e luglio) al responsabile dula prevenzione dellz comuzione, I'elenco dei
procedimenti conclusi oltre il termine pravisto dalla legge o dal regolamento, & ka
rlevaziore del tempoc medio di conclusione dei procedimenti distinto per tipslogla di
pracedimenio;

Z) ciascun titolare di posizione organizzativa con riguardo ai procediment! dl com petanza del
saltora o del Servizio cui & preposio, provvede a comunicare ogni semestre (nel mesi df
gennalo 2 luglio) &l responsabile della prevenzicne dela comuzions, lelenco dei

procedimentl conelusi con un diniego;

1) clascun litclare di posizione organizzativa ha Pobbligo di datarsi di uro scadenziario del
conlralli di compelznza del Settore o del Servizio cul & prepaslo, al fine dl evitare dl davar
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6)

7)

LY

9

accordare proroghe, nonche provvede s comunicare ognl semestre (nel masi di gennaio e
luglia) al respansabile della prevenzione della corruzicne, I'elenco del contratti rinnovati

o prorogati e le ragiorl a glustificazisne della prorogs;

ciascun litulare di incarico difigenziale o incarico di posizione organizzativa prowede &
comunicare ogni semestre (nai mesidi gennaie & luglio} al responsabile della prevenzione
dalla carruzione, l'elenco dei contratti sopra soglia affidati con procedura negoziata

e le ragionl a giustificaziones delaflidamenio;

ciascun titelare di posizions erganizzaliva provvede a comunicare ogni semaestre (nol
mesl di gennalo e uglho) al respensabile dels prevenzions della carruzione, Melenco del
procedimenti per i quali si @ resa necessaria disporre una sospensione del terminl

per iniegrazione documentale;

miascun Holare di posizione organizzativa provyede tempestivamente ad annctare nel
registro unico dei coniratll, Favwenuta stipulazions di un contratlo di qualsiasi tipologia
redatio in forma di scrittura privata,

lincaricato di posizione organizzativa dei servizi finanziari, provvede a camunicare ogni
semastre (nef mesi di gennaic e (uglic) al responsatile della pravenzione della corruzione,
l'elenco dei pagamenti effettuati oltre il termine di legge o di coniratto:;

i Rasponsabill d'Area (P.O) provvedono &l moniteraggio periedico del rispetto deij

tempi procedimaentali @ alla tampestiva eiminazione dellz anomalie;

| dipendenti {individuati dai Responsatili di P.O. a cui appartengono), rel rispatio della
discipina del diritie di zccesse al documantl amministrativi di cui al capo V della legge 7
agosto 1980, n.241, e successive madificazioni, rendong accessibil in ognl moments agli
imeressali, anche lramite strumenti di identificazlone informatica di cui allarticaln
ES.comma 1, del codice di cui al decreto legislative 7 merzo 2005, n.82, & successive
maodificazion|, e informazion! relative ai prﬁwedimenti e al procedimenli amministrativi, (vl
comprase quelle relative alls stato dela procedura, al relatyi tampi 2 allo specifico uficle
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competente in ogni singola fase,

10) | Responsabili d PO, previa verfica dellz professonalith necessaria, provvedono ove se
ne ravvisi [a necessita @ ove possibils, con allo motivato alla rotazione degli incarichi

dei dipenduent che svoigono le attivila a rischie di corruziane,

11) | Responsadili di P.O, propongunc al Rasponsabile dalla prevengions delfia corruzions, |
cipendenti & le malerie da inserire nel programmi di formazione dicul al'arl 1, comma 11,
della legge . 190/2012,

Art. 11

Rotazione degli incarichi
Par tuttl gli uffici individuati come aree a rischio corruzione, sia per i respansabile di P O che per |
dipendenti, previa informativa sindacale, alierché & possibiie garantire Iz fungibiits professionale,
dovra essere disposta, previa adequala formazione, la rotazione degli incarichi in modo che
nessun spggelle sia tilolare dellufficic per un perioda superiore ad un quinquennio, onde evilare
che possana consolidarsi delle posizioni “dl privilegio™ nelia gestione diretta di delerminate attivita
corrolate alie circostanza che lo stesso funzionario si occupi personaimenle per lungo tempo
dello stess0 tipo di procedimenti & si relazionl sempre con gli stessi utertl.
I quinquennio decorre dalla dala di approvazione del presente provved mento.
Nel caso di posizioni non apicall Ia rotazions & disposta callincaricato di posizione organizzative,
| provvadimenti di rotozione sono comunicati al regpensabile dellz prevenzione, che provwede alla
pubblicazione sul silo dell'ente,
Mel caso in cul nellenta non v 345 I8 possibilila di rotazicne per una o pin posizianl & rischio
corruzions, viene stialc un apposilo verbale & firma oel Responsabile i po. c dal Segretario
comunale avidenziando | molivi dell'impossibilitd per i posizioni cosl individuate, || responsabile
della prevanzione prowwede a definice del meccanismi rafforzatl di controlle, alfinterno dei
provedimenti di centrello interno e, alfinternc del sito delfente, viens predisposta apposita sezigne
di verifica degli alti su base statistica.
La mohilta volontarla & indviduata quale strumento ulile 2 contemperare le ozigenze d
prevenzione della corruzione con lo sviluppo professionefescerivnziale dai singoli dipandeni
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Art. 12

Incarichi incompatibilita, cumule di impieghi e incarichi al dipendenti pubblici
Mon possono essere conferill ai dipendent incarichi, non com presi nei compiti e doveri d'ufficia,
che non siano espressamente previst! o disciplinali da kegy o alire forme rormative, o che non
siano espressaments autorizzati,
In ogni ¢aso, i conferimento operato direttamente daifam ministrazione, nonchi asutorizzazione
allesercizio di incarichi che provengano da ammnistrazione pubblica diversa da qualia di
apparienanza, ovvero da alii enti pubblici o privali o persore MNisiche, che svalgono ativita
d"impresa o commerclale, sono disposti dal Responsabile di PC. Per i resporsabili dl P O sono
disposii dal Segretario Comunale,
Ne! provvedimento di ecanferimento o di autorlzzaziona dovd darsi alto che o syolgimento
cellincarico non comporti alcuna incompatibiita, siz di diritto che di fallo. nelfintsresse el buon
ancarnento della pubblica amminisiraziona né situazioni di cenflits, 2rche pelenziale, d interpss)
che pregiudiching lesercizio Imparziale delie funzioni elfribulle al dipendente.
Nel cagoin ¢ui un dipendants svoiga incarichi retribuiti che non siang stali conteriti o previar enle
autorizzati dallamministrazione di appartencnza, salve le pitl gravi sanzioni e ferma reslando la
responszbilita disciplinare, | compenso dovuig per le prestazioni avamtualmente svolle teva
essem versato allente per essere destinato ad Incremento del fonda dol salaio sceessorio
L'amissiona del versamenlo del compansa da parte del dipandente pubblice indebifo gercatiors
cosbluisce petesi di responsablita eranale soggetia ala glurisdizione della Corte del Canti.
I sede di prima applicazione del presente piano, entro 30 giomn| dalla sua approvszione, |
dipendentt che swvolgane incanchi precedantemenle conferit o autorizzati devono darng
comunicazione al respansabile daila prevenzione, che provwedera alla verfica dele pass il
incom patibilild al sensi delle nuove disposizion|, norche alla. pubhlicazione nell'apposita sezions
dalsite,
| dipendenti che cessano dal sarvizio, nel tre anni successni alla Cessazione, non possono
svolgare atlivita lavoratva o professionale presso | soggelti crivali destinatari di pravvedimenti
emessio d atli negoziali assunti dal'ufficia cul @ appantanuts il dipendente negli ukimi tre anri di
SErVIZIO.
In caso di violazione di guesta disposizione, | contrattl conclusi o gl incarichi conferiti seno nulli & j
soggetl privati che |i hanno cenclusi o conferii non potranno avere rapparti contrattuall né
affidament da parte dellente per | successivi tre annl cen cbbiigo di restitizions dei comperisi
eventualmente percepili e accertat.
Entro 15 giomi dal conferimento o autorizzazione dellincarico, anche a titolg gratuits a dipgndent
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deilfente, M'ulfivio personale comunica per via tslematica al Diparimento della Funziene Pubblica
all Incarichi conlarill o autorizzali al dipendentl stessl, indicando:
-L'oggetto dellfincarico,

-lcompenso lordo, ove previsio,

-Le norme in applicazione delie quall g incarichi sonc stali conferitl o autorizzat), le ragioni del
confarimento dellautorizzazions,

-La rispondenza del medesimi al principi di bucn andamento dellamministrazione, o msure
che si intendono adoltare per il contenimento della spesa.,

Art. 13
Vigilanza sul rispette delle dispesizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, comma 45 & 50, della legge G novembre 2012 , n., 190.
Il responsabile del plano anticomuzions, curg, che nellenla siEno rispottate je disposizion del
decreto legislative B aprile 2013 n. 39 sullinconferibiltd e Incompalibiita degli incarichi con
riguards ai respensabilidl P.O. ed amministratar,
Atal fine il responsabile dellanticorruzione contosta allinteressato lesislenza o | nsorgare delle
situazioni di incenferbilita o incom patibilita di eul al decreto citale.
Alfatto del conferimento del'incarico Minteressato presenta una dichiaraz ione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilita di cul al decreto citato.
Nel corso dellincanco lo stesso lintergssato presenla annualmente una dicharacione sullz
Insussistenza di una delle cause di incampatibiita,
Le dichiarazioni suddelts scno pubblicate nel sito web comunale. La dichiarazicne & condizions
per 'acquisizione dell'efficacia dellincarica.
I Sindaco contesla l'esistenza o linsorgere delle situazionl di incanfaribiithy o Ihcompalibilita
relafive al Segraetario Cemunals.

Articolo 14 — Trasparenza, pubblicita e comunicazione

1) La pubblicita sul sito internet comunale.
Al fine di assicurare idonss trasparenza amminisirativa, @ prevista la pubblicazione, nel sic web
del Comune 8 la trasmissione alla CIVIT ai sensi ert. 1, comma 2, della legge 190/2012:

a) delie iformezioni reiative ale alfivita indicate elart. € del presente piano, trs le qual & gL
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elovato N risclio o corruzione;

) delle informazicni relstive al procedimenti amministrativi, secondo criterd of facile
accassibilits, compietezza e semphlicia of consuilszions, nel rispelic geile disposizicn in
malaria of segreto of Siate, di segrelo dufficio e o) profezione dei dair persorah;

cidel bilanci e conli cansuniivi, nenché del cost unitan o realizzazions delle cpere pubblichs o
of produzione def servizl arogail & clitadinl

2 Livelli essenziall di pubblicita

Le attivitd @ gi atti per | qual devonc essers assicurall “livell essenziall di pubblicita” nelle
prestazioni, mediante la pubblicazione, nel silc web istituzionale del Comune, delle informazioni
relative i procedimenti amministrativi, sono di seguito precisan:

saftivita oggetta di autorizzazione o concassions, rispetio sile quel devona essere assicurall
‘Wvelll essenxisl” nefle prestazioni memante fa pubblicazione nel sifa web darl Comine,
delle informazion relalive al procediment! amninistrativ;

valtivild nelie quali 51 sceglic ¥ contrasnte per faffdamenio di favor, fomilure & servizl anche
con riforimento alifs modalita & sefezione prescelia a sensi del codice def confralli pubblici
relafivi & lavon, servizl e forpifure, of cul &l decreto leqislalive 12 apria 2006, n. 163 o
5.m.L & del regolamento comunale per lacguisizione di lavori, beni s serviziin etomnmiz;

sattivitd oggetta o concessione ed erogazione of sovvenzioni conlribuli, sussidi, suslf
finanziari. nionehé atirbuzicne i vantaggl economict o qualunque genere a persone ed
el pubblfei e privati;

sconcorsi & prove sefotiive per (assunzions dal personals e progressiont ol carriers df cuf
elfaiticoic 24 del citeto decraio kexgislativo n. 150 del 200%;

vfa saguenl! ilaron allivita.
ealienazione di venl immoebill, & costituzione dirit reall minon s di essi (ale):
eacquisto o permuta di beni immobilli o di didti reall minord su di essi (alto):
alocuzeni passive (pltod;

ol procedimenti per affidumento di incarichi teenict, professional e i collaborazioee di varn
naturaf{ako);

ol comessione ed erpgazionz di sovvenzion), conirbull sussih, avsih fGeacemo, oonelié
Fatribuzione di vantagel econcmici di epalungque penere a personz ad enti mubblici e privati (
alolk;

o! concoesi e e prove sclettive per Tassonzione del parsonaled alta),

caffidamenti incarichi ex arl.110 del TUEL { ghia):
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oattvila connesse alla spending review: telafonia, carbuwnnti aka),

orilascin carte di identitd ai non aventi titok ( medio);

erilascio cittadinanza kalinea [ media),

etrasfermenti ditesidenzs { medio);

etonlralle informaterate della presenza [ medio),

gverifica situazioni di incompaticilitd, cumule di impieghi @ incarichi (medio);
amalerie di cul al codice di comporlamente dei dipendenti dell Ente (bassa);
oattivid dizccedamento ¢ i verilica della shisione od evasione fiscale (mecia),
osgravi ributi comunali (madio);

paccerlamenti con adesione (medio);

osltivita di polizla locale (basso/medio/alio)

o9gni alira stbvitd nitenuta & rischioc dal responsabile defla pravenzione ancorché non

censita nal predetto elenco.

Articolo 15 = Compiti del responsabile della trasparenza
l. Il Kesponsabile dells trasparenza gnninisec | pubblicasione sul 510 stituzionake del Comune  di i 1
dati per i quali ke nonmative in matera, i presente Pane e il Phno THennale della [respurenz,
provedans o pubblcazone.
1. I Responsabile della trasparehza garantisce, altresi b trmsmissicome delle nformaziony, previsle tholl=
normative (n materia, alls CIVIT, all Autorta per b Vigilinza sl contratti pubhlici di lavord, SETVIZ] €
forniure, e agh aln Organism pubblbe: cventuabmente successivamente dediniti (art. | em 2732 L0
1o 1 20,
3. | Comune riconosce e afferma Il nuovo istiluto del dintto di accesso civico di cul alfart 3 del
D.lgs. 3372013.
4. Alfinferna del silo internel comunale & presente una sezione apposila del roms
“Amminsirazions trasparents”, In cul riversare tutt | documenti previsl dal D.lgs. 332013
segnatamenio la Irasparenza @ assicurala mediants |2 pubblicazione, nel site web dal Comune &
mediante |3 rasmissione alla CIVIT di cui all'art, 1 coma 2 della legge 190/2012:
cdells informazioni relative alle allivila indicate allarl § dol presente piano, tra le quall & plu
elevalo | rischio di corruzione,
cdellz infarmazioni relative ai procedimentl amministralid, secondo crileri dl facila
accessibiila, completezza e semplicita di consullaZiona, nel rispatio delle disposizioni in
materia di segreto di Stato, di segreto d'ullicio 8 di protezione dei dati personall;
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ode! bilanci & conti consuntivi. nonche dei costi unitar di reslizzazione della opere pubbliche
e di produzione dei servizi crogati al cittadini.

3. La corrispondenza tra gfi uffici deve awenire preferibiimante mediants small; la carris pandenza
tra il Comune e il citladinc/utente deve avvenire, ove possiblie, medianta p.e.c.
B. Il presente pianc recepisce dinamicamente i D.P.C.M. Indicat alfart. 1 comma 31 della legge
19012012 con cui sono indwiduate le infarmazioni rilevant ¢ |2 relative modalita di pubblizaziens.
7. I Comune rende noto, tramite il propro sito web istituzionale, lindirizzo dl posts eleliranica
certficata, a culll cittading puo rivolgers| per inviare Istanza al sensl dell'srticolo 38 de! testn unien
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui
aldpr del 28 dicembre 2000, n.445, e successive modificazicni, al fine di Agevere infarmazioni
circa | preveadimenti 8 | procedmenti amminstrativi che le riguardano.
8. Folcne la rasparenza amministralive rappresenta una strumento importantissimo per la lolla
aliz corruzione, € prevista 'spprovazione dol Planc triennale dela Trasparenza, quale parta
integrante di guello generale sulla prevenziona della coruzione, predisposle da parte del
Responsabile della Trasparenza, nominate dal Sindaco, di norma tra | funzionan apicai del
Comurne, il quale opera in sinergia con || Responsabile della prevenzione della comuzions, ove
nen coincidente con lo stesse. || predetlc pisno ¢ soggeto ad aggisrmamenti annual, ove
necessari. |l Sincdaco ed | Responsabile della Trasparenza nominato dal primo, ciescuno in base
alle ripattive prerogative e competenze, dovranng impartire indirizzi ed istruzioni affinche sia
assicurato da parte di tutli | Responsabill dai servizi ed il restanta personale del'Amministrazions,
una fattiva e concreta collaborazione, precisando a tal riguardo che |3 mancata collaborazione &
sanzionata dalla legge secondo ke disposizioni di cul allert. 1, comma 14 della legge n. 190/2012,
le guali prevedano a tal fine che g violazione, da parte dei dipendentl dell'amministrazione. della
misure di prevenzione previste dal plano, costituisce ilocito disziplinare,
9. Il Comune, con riferimento ai procedimenti di scella dal contraente per |'affidamento di lavor:,
fomnilure e servizl, ancha ¢on riferimento alla modalita di seleziore prescells al sansi dal codice
cel coniraltl pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decrelo legisialive 12 aprile 2008,
n. 163, deve pubblicare nel proprio sito web istituzionale, in formato digitele stendard aperto:
fufficlo o Il servizio proporente; ['oggette de! bando, Melence degli operatori invitatl 8 presentare
offerte; I'aggiudicalario; Mmporio di aggludicazione; | tempi di completam enta dellopera, servizio o
fornitura; I'mperte dells somme liguidate. Entro |l 31 gennzin di ogni anne, tali informazieni,
relalivamante allanno precedente. sono pubblicate in tabelle rassuntive rese liberamenie
scarizabill in un formato digitale stardard aporto che consenta di analizzare & rdzlabarare, anche &
fini stalistici, i dali informatici.
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10. | Comune assicura la trasparenza, mediants pubblicazionsz sul sila internat Islituzionale, delle
relribuzioni del Segretario generale e dei Respensabili di Posizione arganzzativa nonche dei tass|
di assanza e di maggiore preserza del personale (arl. 21 legge 53/2008),

A, 16
Tutela del dipendente pubblico che segnala llleciti
Il pubblico dipendente che denuncia sl'autarita giudiziaria o alla Corte dei Conli, ovwero rifarisce al
propric supericre gerarchica, condolle llecile di cul sia venule a conoscenza in ragicne del
proprio rapporo di lavero, non pud essers sanzionato, licenzialo o sottoposio ad una misura
discriminatoria, dirella o Indiretta, avenle effetti sulle eondizioni di lavaro per motivi collegati
direttamente o indircttamente alla denuncia, a meno che | fallo nan comporti responsabiila a
titelo di celunnia ¢ difamaziona (art. 1, comma 51, legge 190/2012).
MNell ambito del procedimento disciglinare, Mdentits dal safgnalante pud essera rivelata solo ove lo
sua conoscenza sia assolutarmente indispensabile per la difesa del'incolpate.
La denuncia & sotralta al'accesse previsto dagli art. 22 ¢ seguanti della legge T agosto 1990, n.
241
Articolo 17 = Disposizioni finali
1. lipresente piano entra in vigore dal giomo della pubblicazione della deliberazione che lapprova
e comporta labrogazione di ogni disposizicne regolamentars comunale =on ssso incompztibile
nonche la disapplicazicne di ogni disposizione organizzaliva in conlrasta con lo slesse
2. Il piano approvale e | suol aggiomament sonc pubblicati in un appesite spazia dolla sezione
denominala "Amministrazione trasparerte”sul sito web comunale
3. Per quanto non previsto dal presenle piano ed Immedialameante applicabile alo stesso si fa
rinvio alle disposizicn contenule nells legoge n 180/2012 e s,m.i, nel dlgs.n. 232013 a .m0 nel
d Igs. n.39/2013, ed alle deliberazioni defla CiVIT
4. |l presenie piano, cosi come integrato da quelle sulla trasparenza, integra ad ognl effatto il
regolamenlo comunzale di organizzazione quale parte Integranie ed essenziale dello sieses
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ALLEGATO 1
Criteri di valutazione del grado di rischio corruzione di cui all'art. 6 del Piano

L Criteri di valutazione del rischio di esposizione a corruzione
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-

A.GRADO DI DISCREZAIONALITA'

B8.GRADO COMPLESSITA'

CIMPATTO SULL'IMMAGINE DELL'ENTE

DAMPATTO ECONOMICO

Attrvia vincolata o 2 bassn diserezioralitd in quanto regolala da un quadro normative pidtiosto
delegio: PUNTI 1

Amivita 2 media discresonalita in quanto solo pazilmente disciplinam deld normmtha di
rikeramenty; PUNTI 2

Amivita ad clevato tasso di dscrezionalita, regolita una discipling ponmmtive completa: PUNTI 3

Aftviid che non tmporta valutaioni tecnico — ghridiche di particalare rikevarea: PUNTI |
Altivid che importa vahitazioni lecnico — giwidiche di media rilevimen: PUNTI 2
Attivitd che importa vahitazioni leerco — giwidiche di particokire rilavanza: PUNTI 3

At che he un bmitato impatto kesivo sul rimagine dell enie; PUNTI |
Attivitd che ba un impatio lesivo sull inmagine dell ente di miedis entig: PUNTI 2
Attiviid che ba un elevato mpatto lesivo sull inmagine dell' ente: PUNTT 3

Atvitd ohe non coimpoita [ altribuszone di vantangi a sogeetti esicmi o che comporia vantaggi di
searsy fhevo cconomico: PUMNTI 2

Altvita che comport Fatribuzione di vantapg @ sogeettd estemi, ma di mediu valore economio:
PUNTI 4

Attrita che comporta attribuzione di considerevoli vantaggl a sopaett] esterni; PUNTI 6

Livello di rischio

RISCHIO ALTO: PUNTIDA 1L 2 15
RISCHIO MEDIO: PUNTI DA 7 A 1(

RISCHIO BASSO: DA § 3 6 PUNTI

Procedimenti inerenti la materia urbanistica ed edilizia;
-pianificazione urbanistica, generale ¢ attuativa, di iniziativa pubblica o privata;

| -variann wrbanistiche
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E.GRADO DI DISCREZIONALITA': attivitd adl elevate méso di disererin
discipling normstiva inconpleta: PUNTT 3

rilevaren: PUNTI 3

sull' immgine dell ente; PUNTI 3

sogecit esterni: PUNTL 6

TOTALE: PUN'TL 15 - RISCHIO: ALTO
-

malitd, regolata wna

FLGRADO COMPLESSITA': attivia che impoita valrtazioni tecnico —guridiche di particolare

GIMPATTO SULL'TMMAGINE DELL'ENTE: atniviid che b m ebvaip mpztin esivo

fLIMPATTO ECONOMICO: ativi che comporta atrbweione di considerevol variaggi a

_Pl'm:udimnrlti inerenti la materia urhanistica ed ediliza:

costruire in deroga™ ex art. 14 DPR 38072007 fafto);

controlli si tNA & SCEA (alte):

vigilunza sadl'asrivita wrbanistice — edilizia {alta):

aifribuzione di bonus volumerrici falre);

puagamento contributo per il rilasciv del permesso a cosiruire,

o by

monetizzagiont in (wogo dellua cessione di aree u standard (ulte);
rilascie certificati di destinazione urbanistica {alee);
rilascie certificati di agibilita / abitabilit (alta);

Prig B

x &=

engrgia rinnovabile;

1. condoni edilizi, “cemcessioni in sanatoria® ex art. 16 DPR 380/2001,
provvedimenti di “fiscolizzazione” ex ari. 34 DPR 38072001, “peimessi a

con pariicolare |

rigunrdo alla fatrispecie di esoncro o ridugione def predetto contributo (alto);

procedimenti per U'installazione df impianti fotovoltaici, eolici ¢ di produzione di

AGRADO DI DISCREZIONALITA": attivisd viicola o a bagsa discre
regolata da v quadro nonmative piitosto delineato: PUNTY 1

rilevanza: PUNTI 3

sull immagine dell ente: PUNTT 3

ma i sempre di particolare rilievo economica: PUNTI 4

TOTALE: PUNTI 11 - RISCHIO: ALTD

ZAommlE in quanlo

B.GRADO COMPLESSITA': anmiviia che mporta valutazioni teenico — giuridiche di particokire

CAMPATTO SULL'IMMAGINE DELL'ENTE: atviia che ha wi elevato urparo ksivo

DIMPATTO ECONOMICO: attiviti che compora Tattrbuwione di vantugy a soeett estemi,
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Rilascio autorizemadoni allg sv

AGRADO DI DISCREZIONALITA': atwila vincolita o @ bassa discrozionaid in Quanto
regoiita da un quadro normative pittasto delineato; PUNTT |

BARADO COMPLESSITA': anivita che non rmports vehitazani tecnico — graridiche di
particohre rilevane: PUNTT |

CAMPATTO SULL'IMMAGINE DELL'ENTE: anivitd che ha un linitgto nrparto lasho
sull' immmgine del’ ente: PUNTT |

DIMPATTO ECONOMICO: atlivita che comporta T atribuzione di VAMARE 3 sogwEtt esternl
ma di medi valore economico: PLINTI 4

TOTALE: PUNTI 7 - RISCHIO: MEDIO

Rilasci

AGRADO D1 DISCREZIONALITA': attivith a media discrezionslta in quanto solo parzialmente
disciplinata dalle normatva di nfermenta: PUNTT 2

B.GRADO COMPLESSITA'": nftiviia che importa vahuazioni iecnico — giuridiche di media
rikvanza: PUNTI 2

CIMPATTO SULL'IMM AGINE DELL'ENTE: attivith che ha un elevate IMpUIto lesivo
sull nmegine dell ente: PUNTT 3

D.IMPATTO ECONOMICO: ativid che comporta !'attribugione di vantg a soggett esterni,
tma chi medio valore ceonmico: PUNTI 4

TOTALE: PUNTI 11 - RISCHIO: ALTO

|
mﬂww.ﬂm
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A.GRADO DI DISCREZIONALITA': anivid a media discrezionalith i quanto sulo parzialnente
disciplinata dala normative di riferimento: PUNTI 2

B.GRADO COMPLESSITA': anivitd che non inports valitazioni teenico — wiuridiche dj
particolare rlevanza: FUNTI |

CIMPATTO SULL' IMMAGINE DELL'ENTE: atlivita che ha un wrpatto ksivo sull mrmaging
dell ente di media entita: PLNTI 2

DLIMPATTO ECONOMICO: attivith non comporta [ atirbuzione di vantaggi a sogpetl estemi o
che comperts vantagg di scarso rilievo econormico; PUNTI 2

TOTALE: PUNTI 7 - RISCHIO: MEDIO

Rilascio concessione occupazione swolo pubblico: rilascio autorizazone o
concessione all'installazione di insegne ¢ impianti pubblicitari; rilascio concessioni
i mit i rilascio contrassepn ; imvalidiz a lrzazioni di P.S,

AGRADO DI DISCREZIONALITA': antiveté 5 media discrezomlith in quanto solo parziaknents
dizephnata dalla normativa di rferemenie: PUNTI 2

B.GRADO COMPLESSITA: aitivitd che non imparta vahitazioni recnico — giuridiche di
particolre rlevanza, PUNTI |

C.OIMPATTO SULL'IMM AGINE DELL'ENTE: aliivitd che ha w impuito lesivo aull inmagine
dell ente ol m=di =ntits: PUNTI 2

DIMPATTO ECONOMICO: attivita nan cormperta [atiribuzione di vantspe a sOLpctt] esterni o
che comporta vantagg i searso nilevo economico; PUINTT 2

TOTALE: PUNTI 7 - RISCHIO: M EDIO

Rilascio autorizzizione all'esercido del servizio di noleggio di automerd con
L cunducente
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AGRADO DI DISCREZIONALITA': attivith ad ekvuio sse di dserezionaliia, regplaty una
disepling normativa incompleta: PUNTT 2

B.GRADO COMPLESSITA': atuviid che mporta vehtazioni tecnico — guvidiche di medis
rilevaren: PUNTI 2

CIMPATTO SULL'IMMAGINE DELL'ENTE: attivitd che ha m elevato mpatte lesivo
sull mmagine dell ente: PUNTI 3

DIMPATTO ECONOMICO: attivitd che comperta Tatribuzione di corsiderevoli vantagyl @
sogeett esteme PUNTI 3

TOTALE; PUNTI 11 - RISCHIO: ALTO

| Rilascio autorivgazioni i competeiza dello SUAP comunale. _|
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A.GRADO DI DISCREZIONALITA': attivita a media dscrezionalit inquanic solo parzialimente |
disciplimata dalia normativa di riferimento: PUNT] 2

B.GRADO COMPLESSITA": attivia che impora vahwazioni tecnico — aiwidiche di media
rilevanza: PUNTI 2

CIMPATTO SULL'IMMAGINE DELL'ENTE: attivad che ha un clewato mpate lesive |
sul inmagine dell ente: PUNTI 3

D.IMPATTO ECONOMICO: ativiti che comporta Partribudone di considerevol; vantaggi @
sopoett] esternt FLINTI 6

TOTALE: PUNTI 13 - RISCHIO: ALTO

Procedimenti di selezione e scelra del contrente, Ivi comprese le procedure disciplinate dal
D.Lgs. n. 163/2006 ¢ s.m.i per I'aflidamento di appalri o concessioni pubbliche di lavori, serviz
o forniture, con specifico riferimento alle seguenti attiviti o atti :

~prurughe o rimovi di coriratti di appalto di Farminure ¢ servig,

-utti dli upprovazione di varianti in corso d' opera rekitivi ad appatl di bivert pubblict, sopratiutio nelke
procedure che prevedono [appheazone del erterio del“prezzo pilt bassy™';

-cenlabilzzozionl del levori pubbhci 2 relativi collaudi:

-approvazone modifiche contrattunli in corse di execuzions:

-mdvduazone dells strwnentosstilute per | affidamenty di appalti o concessioni, con particokare
reeTimento ai casi in cul si opti per procedurs nogoziate, affidamenti dirett o quakiasi allra tipolegia
diassegnazione i devoga ai principi dell cvidenza pubblica e delly concorienz;

-affidanento i kivori complementari e di lavori di somima urgenza;

-corse dell' escocuznne del cortratto;

~aulrizzazione al subappalio;

-sostiuzione del contragnte in relazione ad operazioni di cassione di aenda;

=rappomi di parienaristo (project fmancing, concession di costruzions ¢ gustione, leazing in costruendo,

coslituzione di societd mists:)

A.GRADO DI DISCREZIONALITA';: attivits a media discreduonalits inquanit solo parziaknene
dwcinbnata dalla rormativa di riferimento; PUNTI 2

A.GRADD COMPLESSITA": arivita che importa vahlazoni tecnip — guridiche di media
nkevanza: PUNTI 2
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EIMPATTO SULL/IMMAGINE DELL'ENTE: attvild che ha un elevate ivpatio fesive
sull immagme dell ente: PUNTI 3

CIMPATTO ECONOMICO: attivith che comperta latribiedone di considersvoli vantagm a
soggetti esterm: PUNTI 6

TOTALE: PUNTI 13 - RISCHIQ; ALTO

Procediment! di sclezione e scelta del contraente, anche le procedure disciplinate dal D.Lgs. n.
1632006 ¢ s.oi per I'aflidamento di appalti o concessioni pubbliche di laver, servid o
formiture, con specifico riferimento alle seguenti attivith o it -

-valulazone delle offerte, soprattutto nelle procedure che prevedonn meceanismi di
valmaziore discrezionule tecnica - criterio dell'offerta cconomicamente  pif
vinligelosa,

-valutazione eventuale anomalia delle offerte:

-predisposizione bando e documentazione i gara, con particolare mtenzione alla
individuazione dei requisiti di qualificazione, ai criteri di aggindicazione, alla
determinazione del corrispettivo dell'appalto o della concessione ¢ ad ogmi alira
clausola che abbia I'efferto di restringere lo spetiro dei partecipanti alla procedurn;

-revoca/ annullamento in autotutels del bando 2 degh att di garg;

-ricorso a transazioni o ad altr strumenti di definizione bonaria d eventuali controversie

_ sordene=l ¢ ' esecyz de |

AGRADO DI DISCREZIONALITA': attivith ad clevaro tasso di dscreziomalitd, resplata uma |
dscipling norativa ncompleta: PUNTT 2

B.GRADO COM PLESSITA': aitivia che mpoma valutasoni teciico - phuridiche i particolare
rilevarza: FUNTI 3

C.IMPATTO SULL'IMMAGINE DELL'ENTE: attiviii che Lo un elevan impano ksivo
sill' immaging dell ente: PLUNTI 3

DIMPATTO ECONOMICO: ativiid che comporta latinbuzone di considerevoli vantaggi o
sogaeth csterni: PUNTI 6

TOTALL: PUNTIL 15 - RISCHIO: ALTO

Alienazione di beni immobili, e costituzione divitti ceali minori su di essi; acquisto o
permuta di beni immobili o di diritti reali minori su di essi; locadoni passive:

procedimenti per | affidamento di incarichi tecmici, professionali e di collaborazione
di varia natura; Ia concessione ed erogazione di sovvendoni, contributi, sussidi, ausili
finanduri, nonché I'attribuzgone di vantugei economici di qualunque gencre a persone
ed enti pubblici e privati: i concorsi e le prove selettive per 'assunzone del
persanale; conferimente di incarichi di collaboradone; anagrafe delle prestazioni
(verifica situaziuni di incompatibiliti, cumulo di impieghi ed incarichi); affi damenti
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incarichi ex art.110 del TUEL; altivita connesse alla spending review: telefonia.
Learburanti

AGRADO DI DISCREZIONALITA': attivith 2 media discrezgionalitd in guanto salo parza mente
diseiplinatz dalla rormativa di riferemento: PUNT] 2

B.GRADO COMPLESSITA': ativiia che importa valitazoni tecnico - gharidiche di media
rikvanza: PUNTI 2

CIMPATTO SULL'IMMAGINE DELL'ENTE: arivitd che ha un elevalo mpatic ks
sull crerayine dell enre: PUNTI 3

DIMPATTO ECONOMICO: aiviti che compora atrbuzione di considerevoli vantaggi a
stggetn esterni: PUNTI 6

TOTALE: PUNTI I3 - RISCHTO: ALTO

Concorsi e le prove sclettive per l'assunzione del personale; conferimento di
incarichi di collaboradone ¢ altre tipologie di lavoro flessibile; anagrafe delle
prestazioni (verifica situazion: di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi); |
affidamenti incarichi ex art. 110 del TUEL; rilevazione presenze del personale {Lassi
di assenza del personale); retribuzioni dei Responsabili di P.O. ¢ del Segretario

Comunale, =

AGRADO DI DISCREZAONALITA': attivitd a media discresdomalia in quanto solo parziahrente
drciplinata dalla nonmativa di nferimente: PUNTT 2

B.GRADO COMPLESSITA": auwivith che importa vahtason teenico — gruidiche di media
rilevanza: PUNTI 2

CAIMPATTO SULL'IMMAGINE DELL'ENTE: cttivita che ha un elevato mmpatio ksivo
sull mmagine dellente: PIN'TT 3

D.IMPATTO ECONOMICO: attnitn che comporta attrbuzione di considerevoli vantage a
soggciti esterii PUNTI 6

TOTALE: PUNTL 13 - RISCIHIO: ALTO

Rilascio carte di idenlitd ¢ documenti di riconvscimento, rilascio certificadoni
anagrafiche; riluscio cittadinanza italiana: rilascio attestazioni soggiorno af cittadini
comunitari; rilascio atti di stato civile; trasferimenti di residenza; materic di cui al

—codice di compertamento dei dipendenti dell' Pute; autenticazione copiec ¢ firme, |

AGRADO DI DISCREZIONALITA': mtiviti vincobta o a bassa diserezioraliis in grante
regokitn di un quadro normative puttosto delizeato: PUNTI 1
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B8.GRADO COMPLESSITA': udivith che importa vakugzoni tecnico — girdiche di media
rilevanza: PUNT] 2

XIMPATTO SULL'IMMAGINE DELL'ENTE: attivith che ba n impatto ksivo sull mrragine
dell' ente dimedia entita: PUNTI 2

A IMPATTO ECONOMICO: antivita che compora [ attbuzione di vamagei a sopzett csterni,
rm nom serpre di partkcolare rilievo economico: PUNTT 4

TOTALE; PUNTIL 9 - RISCHIO: MEDIO |

Attivita di acecrtamento e di verifica della elusione ed evasione fiscale; sgravi tributi
comunali; accertamenti con adesione, liquidazione ¢ pagamento fatture; rimbarso

A.GRADO DI DISCREZIONALITA": amiviti vincokta ¢ a bassa discrezionalis in quanto
regolats da un quadro normative paresto defineato: PUNTT |

BGRADO COMPLESSITA": aniviid che non importa vahasioni tecnico giurdiche di
partz:olare Alevanza: PUNT 1

CAIMPATTO SULL'IMMAGINE DELL'ENTE- uttivita che ha un mpatto lesivoe sull e gine
dell ente di madia catita: PLINTL 2

LAIMPATTO ECONOMICO; attivita che comporta I'athribumione di vantaggi a soggetti estemy,
ma nen sempre di particolare rilievo econamice: PUNT] 4

TOTALF: PUNTI 8 - RISCHIO: MEDIO

Adtivita di  polidia loeale, con specifico riferimento alle seguenti attiviti o atti:

gccertamento e goptestazions delle viglazioni i ellastrada,

A. GRADO DI DISCREZIONALITA': attivita vincolita o a bassa discrezionalts i quanto
regolata din un quadm nommtivo piuttosto delineato: PUNTI 1

B. GRADO COMPLESSITA': atvid che non inporta valiazieni teenico guridiche di
partcelare rikevanza: PUNTT 1

G IMPATTO SULL'IMMAGINE DELL'ENTE: arhita che ha un loitato mpatto [csivo
sull mmagine dell ente: PUNTT |

D. IMPATTO ECONOMICO: atiiviti che non compona [ atiribwzione di varlaggl a sogpetli
esterm o che comporta vantagm di scarso rilieve ecoromicn: PUNTI 2

TOTALE: PUNTI 5 - RISCHIO: BASSO
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Attivita di polizia locale, con specifico riferimento alle seguenti attivita o attj :
espressione di pareri, nulla osta, ecc., ubbligatori e facoltativi, vincolanti e non, relativi ad

atti & provvedimenti da emettersi da parte di altei Eoti o altri Settori del Comune

A GRADO DI DISCREZIONALITA': aiivid a media discrezioralis N quanto solo
parzalmerte disciplinata dafla normativa di rilerimento: PLNTT 2

8 GRADO COMPLESSITA': attivitd che importa valutazion lechico — gunidicke di media
rifevama; PUMT 2

A IMPATTO SULL'IMMAGINE DELL'ENTE: ativiti che e un impattn  lesivo
sull mmagme dell ente di media entiti: PUNTI 2

EIMPATTO ECONOMICO: attivith che comporta [attnbuzone di vantapg a soggeu sstemi,
ma non sempre & particolare rilieve economica: PUNTI 4

TFOTALE: PUNTT 10 - RISCHIO: MEDIO

Attivith i polizia locale, con specifico riferimento alle seguenti altivita o ati : |
dccertamento di residenza, cambi di domicilio e cancellazion anagraliche; accertamento ¢
repressione delle violazioni in mareria urbanistica: accertamento & 1epressione violariond
iglenico ambientale; accertamento e contestazone delle violazion: al comumercio in sede
_fissa, o & di mercate setlimanale: ¢ it di vignle {1

A. GRADO DI DISCREHONALITA': aitivith a medi diserezionakia in quamo sols
parzmbmente disciplinata daln normativa di riferimento: FUNTI 2

B. GRADO COMPLESSITA': ativitd che impora valulazioni tecnico giidiche di media
rievanza: PUNWT] 2

Lo IMPATTO SULL'IMMAGINE DELL'ENTE: aivih che ha un elevato mpatio lesive
sull immagine dell ente: PUNTI 3

D. IMPATTO ECONOMICO: attiviti che comporta [ atirinzione di corsiderevali vantagg a
sopoetti esterni: PUNTI &

TOTALE: PUNTI 13 - RISCHIO: ALTO
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Il presente verbals viene letto, approvato e sotioscritio,

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIU GENERALE
Flo 8IC, LAGATTA SALVATORE F.to DOTT. ERNESTQ AMATO D'ANDREA

S| DISPONE CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE

- venga posto In pubblicazions all'Albo Pratoric ondine dal Comune e ivi resterd per guindici glorni
consecutivi al sansi dellart. 124, comma 1. D.lgs. n. 2672000,

- venga comunicata ai Signor Capigruppo Consiliar: mediant2 Inserimento in apposito elanco., a
norma dellart. 125 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000.

Bussi Sul T L 07-02-2018
SIS IL SEGRETARIO GENERALE

Flo DOTT. ERNESTO AMATO D'ANDREA,

RELATA DI PUBBLICAZIONE
La presente dellberazions & pubblicata in data odiema per la prescrita pubblicaziona di quindici giarni
conseculici all'Aloo Pretorio an-line nel sita wab istituzionale di quasta comune accessibile al pubblico
(art. 32, comma 1, della lagoe 2009 1. 69) e ivate ai Capigruppe Consiliar || O7-02-2014

Bussi Sul Tirino. It 07-02-2014 IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZION|

F.to MELCHIORRE NADIA

Il sottoscritto Segretario Generala
DICHIARA

E Che la presente deliberazione & divenula esscutiva In dala 31-01-2014 perché dichiarata
immadiatamente eseguibilz al sensi dellart 134, comma 4, gel D.Lgs, 267/2000.

[] Che 1a presente deliberazione & divenuta esecutiva in data ___ per decorse
termine di 10 giomi dalla pubblicazions ai sensi dellarl. 1M, comma 3, del D Lgs. 267/2000.

Bussi Sul Tiring, I J1-01-2014
: ' IL SEGRETARIO GENERALE

F.to DOTT. ERNESTO AMATO D'ANDREA

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
Bussi Sul Tirino, ii 20-02-2014
nEna e IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. ERNESTO AMATO D'ANDREA

Il doc.mento & geserata dal Sigtema infarmative sutometizzata g8l Comuse d Birsze syl Thimn. La frma aoes grafy 3 seaciturs
dallingiczr one 8 etamgps dul neTnEliva del soggettn ressensaliie 8l zens HEPAT, T 0.lgs. m 39 g2l 12 fmabigic 1ua3
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