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Oggetto: Conferimento funzioni dirigenziali all’arch. Melchiorre Angelo cat. “D” artt. 107 e
109 D.Lgs. n°267/2000.

IL SINDACO

RITENUTO di dover procedere alla nomina a seguito di nuovo mandato elettivo del Sindaco
avvenuto in occasione delle consultazioni elettorali del 26 e 27 maggio 2013;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 3021 del 23.06.2008 con il quale sono state conferite
funzioni dirigenziali all’Arch. MELCHIORRE ANGELO - cat. “D”;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 4639 del 23.09.2010, di interpretazione ed errata corrige;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 4644 del 23.09.2010, con il quale: a) & stata confermata la
funzione dirigenziale; b) & stato specificato che i decreti di conferimento di funzioni dirigenziali
n.3020 e 3021 del 2008 erano soggetti a provvedimenti confermativi;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 4645 del 23.09.2010 con il quale € stato ulteriormente
specificato che la conferma dell’attribuzione delle funzioni dirigenziali aveva efficacia per I’anno
2010 e comunque fino all’approvazione del Bilancio di Previsione 201 1;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 3356 del 31.05.201 1z

VISTA la Delibera G.C. n. 28 del 2003 con la quale & stata determinata in € 7.798,00 la
retribuzione di posizione assegnata all’area tecnica;

VISTA la Delibera G.C. n. 1 del 24.01.2011 con la quale & stato attivato il SUAP (servizio dello
sportello unico delle attivita produttive) ed assegnata la relativa gestione al Responsabile Tecnico;

VISTA la Delibera G.C. n. 306 del 24.06.1996 con la quale ¢ stata approvata la convenzione per la
gestione delle centraline di monitoraggio per la qualita dell’aria con la Societad EDISON;

VISTA la Delibera G.C. n. 81 del 15.12.2010 aventi ad oggetto i provvedimenti in ordine alle
attivita di gestione e manutenzione delle predette centraline per I’anno 2010;

ACCERTATA la necessita dell’effettuazione dell’attivita di monitoraggio della qualita dell’aria
attraverso il funzionamento delle ridette centraline e che, in considerazione della esperienza ed
affidabilita gia maturate, in attesa di eventuali modifiche, si rende opportuno affidarne la
responsabilita al titolare dell’ Area Tecnica;

VISTA la Deliberazione, del 12.04.2013, del Comitato d’Area Omogenea 5 dei Sindaci, con cui &
stato dato mandato, al Sindaco di Bussi sul Tirino, di adottare il Decreto di nomina di Coordinatore
— Responsabile del Servizio dell’U.T.R. 5; :

VISTO, da ultimo, il Decreto sindacale prot. n. 3029 del 17.05.2013 con cui ¢ stato nominato
I’Arch. Melchiorre Angelo quale coordinatore e responsabile del servizio dell’U. T. R. per 18 ore
settimanali con retribuzione massima di € 16.000,00 annui di cuj € 8.000,00 a carico del Comuni
costituenti I’U.T.R. o dell’unita centrale istituita presso il comune di Fossa (AQ);



ACCERTATO, altresi, che in attesa di procedere alla revisione delle posizioni organizzative
conseguenti alla riorganizzazione degli uffici, il presente atto viene adottato avendo a riferimento le
deliberazioni della giunta comunale nn. 22/2003 e 28/2003;

VISTO il nuovo testo del Regolamento degli uffici e servizi approvato dalla Giunta Comunale con
delibera n. 23 del 14.03.2012

RICHIAMATO UPart. 107 del T.U.E.L. che sancisce il principio della separazione tra i poteri di
indirizzo e di controllo politico — amministrativo che spettano agli organi di governo e la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica che spetta invece ai dirigenti mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo

VISTI gli artt.50, comma 10 e 109 comma 1 del TUEL;
VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTA la legge 241/90;

VISTO il vigente CCNL/99 e seguenti;

RITENUTO opportuno dover rinnovare I’incarico di cui sopra all’Arch. Melchiorre Angelo
conferendo anche la titolaritd delle posizioni organizzative del settore tecnico, cosi come da
funzionigramma approvato con Delibera di Giunta Comunale del 30.04.2012 n. 35, accertato che il
medesimo possiede tutte le capacita gestionali necessarie per reggere la struttura cui & preposto , in
relazione agli obiettivi amministrativi, alla natura ed alle caratteristiche dei programmi da attuare,
attitudine all’esercizio della funzione, competenza e puntualitd negli adempimenti, capacita di
organizzazione, autorevolezza, autocontrollo, indipendenza ed imparzialita di giudizio, assunzione
di decisione e responsabilita nonché di intrattenere rapporti umani con colleghi e con 1’utenza;

CONSIDERATO che il Funzionario ha comunicato verbalmente che 1’incarico precedente & stato
accettato in via del tutto eccezionale, seppure carente dello specifico approfondimento riguardante
le singole procedure e mansioni, nel rispetto della specifica professionalita, cosi come descritto con
la nota in data 23.05.2013;

PRESO ATTO che le parti hanno concordato un periodo transitorio, in continuazione del Decreto
in scadenza, con le medesime attribuzioni e responsabilita, nel rispetto delle disposizioni allegate al
presente Decreto riguardante “compiti” ed “incarichi’;

PRESO ATTO altresi che in fase successiva il Funzionario si riserva la facolta di verificare la
possibilita tecnico - operativa degli incarichi in funzione della loro mole di lavoro e delle specifiche
responsabilita;

PRESO ATTO che il nuovo incarico di Responsabile dell’U.T.R. 5, impegna il Funzionario per n.
18 ore settimanali;

PRESO ATTO che in fase di start — up del’U.T.R. § e della fase transitoria, nonché dello
specifico incarico, I’orario di lavoro viene stabilito in 36 ore settimanali, distribuendo le stesse in
maniera flessibile in funzione delle necessita del momento, in accordo con il Sindaco;
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RITENUTO pertanto doveroso rimodulare gli incarichi all’interno dell’Ente, in funzione della
nuova situazione, delle responsabiliti da assumere, dei tempi per le procedure, nonché delle
specifiche responsabilita per la parte gestionale di ordinaria amministrazione;

DECRETA

1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di confermare, ai sensi del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi approvato con
Delibera G.C. n. 23/2012, all’arch. Angelo MELCHIORRE, cat “D”, la Responsabilita del
Settore Tecnico, conferendo allo stesso tutti gli incarichi precedentemente assunti e sopra
richiamati, ad eccezione dell’incarico specifico relativo al PEG (Piano Economico di
Gestione) che sara oggetto di apposito approfondimento in sede di approvazione del
Bilancio o fase successiva della programmazione economica dell’Ente;

3. che le risorse umane e le disposizioni transitorie relative al Servizio Tecnico sono
evidenziate nelle disposizioni sindacali allegate al presente decreto;

4. che in relazione al riconoscimento delle ulteriori funzioni dell’area tecnica conseguenti: a)
alla creazione dello sportello unico delle attivita produttive; b) alla responsabilita dell’unita
organizzativa di Polizia Municipale per le attribuite funzioni dirigenziali (artt. 107 ¢ 109 del
D.Lgs. 267/00), venga attribuita all’Arch. MELCHIORRE Angelo un’indennitd di
16.000,00 annui lordi per 13 mensilita, comprensiva della quota pari ad € 8.000,00 a carico
dei Comuni costituenti 'UTR 5 per il coordinamento e la responsabilita dell’Ufficio
Territoriale per la Ricostruzione;

5. diriconoscere I’attribuzione di tale funzione sino al 31 dicembre 2013, salvo proroghe, vista
la necessita di procedere, entro breve periodo, alla revisione delle posizioni organizzative
alla luce del futuro nuovo funzionigramma dell’Ente in conformita all’art. 109 del TUEL;

6. didisporre che copia del presente atto venga notificato all’arch. Angelo Melchiorre ed altra
copia inviata al Servizio Finanziario per i provvedimenti di competenza.

Per accettazighe, Arch. An chiorre.
/,



