COMUNE BUSSI SUL TIRINO
(Provincia di Pescara)

JDecreto Sindacale n. 15 del 19 Dicembre 2016

OGGETTO: Nomina del Nucleo di Valutazione del Comune di Bussi sul Tirino per il triennio
2016 — 2018. 5

IL SINDACO

Premesso che gli enti locali devono individuare strumenti e metodologie adeguati a garantire le
tipologie previste di controllo interno e di valutazione della gestione operativa dell’Ente, al fine di
assicurare il monitoraggio permanente e la verifica costante della realizzazione degli obiettivi fissati,
nonché la corretta, efficace, economica ed efficiente gestione delle risorse pubbliche, unitamente
all’imparzialita ed al buon andamento dell’azione amministrativa;

Richiamato il d.lgs. n. 286/99, il quale affida ai servizi di controllo interno o nuclei di valutazione il
compito di verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, 1’imparzialita ed il buon
andamento dell’azione amministrativa;

Richiamata la disciplina di cui all’art. 14 del d.1gs. 150/2009, che prevede la costituzione di un
Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) per ciascuna amministrazione, in sostituzione
dei servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 286;

Visto ’art. 7 del citato decreto legislativo, in base al quale la funzione di misurazione e valutazione
delle performance ¢ svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) della performance, cui
compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo
complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice;

Considerato, tuttavia, che con deliberazione n. 121 del 09.12.2010, la Commissione per la valutazione,
la trasparenza e 1’integritad delle Amministrazioni pubbliche ha precisato che gli enti locali hanno la
facoltd di scegliere di mantenere i nuclei di valutazione in luogo della costituzione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione;

RICHIAMATA la delibera n. 121/2010, con la quale, modificando il suo iniziale avviso, la
CIVIT (oggi ANAC) ha confermato che “I'art. 14 del D.Lgs 150/2009 non trova applicazione ai
comuni (stante il mancato rinvio disposto dall’articolo 16, co. 2, del d.lgs. 150/2009) e pertanto la
scelta di costituire o meno I'O.1.V. rientra nella discrezionalita del singolo Comune";
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ESAMINATO il parere 30 maggio 2011, numero 325, della Sezione Regionale di controllo
per la Lombardia della Corte dei Conti che ha definitivamente chiarito che I'articolo 14 del
Decreto Legislativo n. 150 del 2009 non é operante per gli enti locali; in particolare la
magistratura contabile ha evidenziato come ai sensi dell'articolo 16 della c.d. “riforma
Brunetta”, risulti di immediata e diretta applicazione all'ordinamento Iocale solo 1'articolo
11, commi 1 e 3; sono, invece, disposizioni di principio alle quali gli ordinamenti di comuni
e province debbono essere adeguati, quelle contenute negli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9 e 15,
comma 1; il parere osserva, dunque, che il D.Lgs. n. 150/2009 non prevede alcun obbligo a
carico degli enti locali di applicare, nemmeno per via di principio, l'articolo 14, che
disciplina appunto gli Organismi Indipendenti di Valutazione;

TENUTO CONTO che la CIVIT (oggi ANAC) ha, con successive deliberazioni (tra le altre n,
23/2012 e n. 12/2013), confermato la facolta e non I'obbligo, per gli enti locali, di costituire
I'O1V, in quanto, nella loro autonomia, essi possono affidare ad altri organi i compiti previsti
dai principi di cui alle disposizioni del d. Igs. n. 150/2009 indicate nell’art. 16 del d.lgs.
150/2009 citato;

CONDIVISO, dunque, il prevalente orientamento per cui I’art. 14 sopra citato non costituisce
per i Comuni norma imperativa in quanto per gli stessi & in vigore I'art. 147 del D.Lgs.
267/2000 che, al comma 1, testualmente recita “Gli enti locali, nell’'ambito della loro autonomia
normativa e organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire, attraverso il controllo
di regolarita amministrativa e contabile, la legittimitd, la regolariti e la correttezza dell’azione
amministrativa”;

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 23 del 14.03.2012, esecutiva, con la quale & stato

approvato il nuovo Regolamento Comunale sull’ordinamento Generale degli Uffici e Servizi, che
contempla detto organismo all'art. 45;

VISTO, in particolare, I'art. 45 del predetto Regolamento comunale, modificato con atto giuntale n. 09
del 09.02.2016, il quale prevede quanto segue:

1. "Il nucleo di valutazione é un organismo indipendente, a cui il Comune affida il compito di
promuovere, supportare e garantive la validita metodologica dell'intero sistema di gestione della
performance, nonche la sua corretta applicazione.

2. Tale organismo, costituito ai sensi dell'art. 147 del D.igs n. 267/2000, é composto da un unico
componente mominato dal Sindaco con incarico triennale;

3. Il Nucleo opera in posizione di piena autonomia e, nell'esercizio delle sue funzioni, risponde
esclusivamente al Sindaco e alla Giunta, a cui periodicamente riferisce i risultati della propria attivita;
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4. Il Componente é nominato dal Sindaco, sulla base della presentazione del curriculum e della
valutazione dell'esperienza degli interessati a ricoprire l'incarico e pué essere rinnovato una sola volta.Non
si applicano le disposizioni di cui all'art. 7 comma 6 del D.lgs n. 165/2001.

5 Il Componente del Nucleo di Valutazione deve essere in possesso di elevata professionalita ed
esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati, nell'ambito delle materie correlate al lavoro
pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli Enti Locali;

6. L'importo da corrispondere al componente del Nucleo di Valutazione é stabilito dal Sindaco nel decreto
di nomina e viene impegnato sul bilancio dell'Ente con apposita determina del Responsabile dei servizi
amministrativo-affari generali e comunque non é superiore a quello riconosciuto al Revisore Contabile
dell'Ente".

RICHIAMATI i criteri individuati dall’atto di indirizzo per il conferimento dell’incarico, che
s€guono.

1.1l Nucleo di Valutazione & il soggetto competente a svolgere i servizi di controllo interno.
2. ha composizione monocratica, ed il relativo componente & scelto tra soggetti in possesso dei sequenti requisiti:
- cittadinanza italiana o di uno Stato dell’U.E.;
- etd non superiore ad anni 65;
- diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi;
- buona conoscenza della lingua inglese e delle fondamentali nozioni di informatica;
- non cumulabilitd con altri incarichi all'interno di questo Ente o di altri enti che possano comungque creare conflitti di
interesse;
- assenza di qualsiasi causa ostativa a ricoprire l'incarico di cui trattasi prevista da norma di legge.
3. La nomina del componente compete al Sindaco.
4. La nomina ha durata triennale e puo essere rinnovata.
5. Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione coloro che:
— sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale;
= ricoprano cariche negli organi di governo di questa amministrazione o siano stati eletti 0 nominati dagli stessi predetti
organi di governo in altri organismi anche esterni a questo Comune ovvero abbiano un qualsiasi rapporto di lavoro
subordinato o di collaborazione con questo Comune;
— rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;
— si trovino nelle condizioni previste dalla legge di non poter contrattare con le amministrazioni pubbliche.
6. Al componente del Nucleo di Valutazione & attribuito un forfettario compenso lordo annuo di € 500,00. Al componente
residente fuori del territorio comunale non sard corrisposto alcun rimborso o indenniti per le spese di viaggio sostenute per
raggiungere la sede comunale. Il decreto sindacale di nomina potra stabilire le modaliti di erogazione del compenso.
7. Al Nucleo di valutazione compete:
- definire il Sistema di misurazione e di valutazione della performance;
- esercitare le funzioni di misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo
complesso e proporre al Sindaco la valutazione annuale dei responsabili di posizione organizzativa e I'attribuzione ad essi
della retribuzione di risultato e dei altri premi eventualmente previsti ai sensi del titolo I1I del d.Igs. 150/2009 e del CCNL;
- garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi di produttivita secondo
quanto previsto dal D.Lgs. n. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni di
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questa amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e deila professionalits;

- promuovere e attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integritd di cui al D. Lgs. n. 33/2013;

- verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

- definire nuovi sistemi di valutazione della performance o modifiche all’attuale;

- formulare alla Giunta proposte sui criteri per l'individuazione dei parametri per la graduazione delle funzioni di posizione
organizzativa e delle connesse responsabiliti ai fini della retribuzione di posizione;

- svolgere le funzioni attribuite da disposizioni legislative e regolamentari in materia di controlli interni

- svolgere ogni altra funzione assegnata da leggi e regolamenti e nonché dai contratti collettivi nazionali agli organi interni
di valutazione”;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale prot. n. 6426 del 24.10.2012, con il quale & stata nominata la
Dott.ssa Colella Franca, quale componente esterno del Nucleo di Valutazione in forma monocratica
del Comune di Bussi sul Tirino, per il periodo 24 ottobre 2012 al 21 ottobre 2015;

RILEVATO che il predetto incarico € terminato in data 21 ottobre 2015 e non si ritiene opportuno
procedere al rinnovo;

RICHIAMATA la delibera di G.M. n. 10 del 09.02.2016, esecutiva, con la quale si ¢ provveduto ad
autorizzare il Segretario Comunale/Responsabile del Servizio Personale ad a porre in essere gli
adempimenti necessari relativi alla nomina del componente esterno del Nucleo di Valutazione di questo
Ente in forma monocratica, mediante la pubblicazione di apposito Avviso Pubblico finalizzato alla
comparazione dei curricula dei soggetti interessati, in possesso dei requisiti previsti ¢ disciplinati dal
Regolamento degli Uffici € dei Servizi, quelli previsti dalla Legge e dalla CIVIT (ora ANAC) con
deliberazione n. 12/2003;

ATTESA la determinazione del Segretario Comunale/Responsabile del Servizio Personale n. 13 del
21.03.2016, con la quale si ¢ provveduto ad indire apposita selezione pubblica per la nomina del
componente esterno del Nucleo di Valutazione di questo Ente in forma monocratica, per il triennio 2016
— 2018, con contestuale approvazione del relativo Avviso Pubblico;

DATO ATTO che a seguito della pubblicazione dell'avviso pubblico (Prot. n. 1650 del 21.03.2016),
entro i termini di scadenza dello stesso (08.04.2016), sono pervenute n. 3 domande di partecipazione
alla selezione in argomento,

ESAMINATI i curriculum vitae degli istanti e ritenuto che il dott. Finocchi Emesto possa essere
idoneo per la nomina, in quanto espressione di specifica esperienza giuridico — amministrativa e
gestionale — organizzativa, oltre che di adeguata conoscenza in materia di gestione del personale per
aver gia svolto tale incarico presso Comuni Abruzzesi ¢ residente in luogo limitrofo a questo Comune;;

VALUTATA, inoltre, positivamente l’esperienza amministrativa della suddetta professionista nel
campo della gestione e la valutazione del personale;

RITENUTO, dunque, in quanto in possesso dei requisiti ¢ della specifica professionalita richiesta, di
nominare il Dott. Finocchio Ernesto, nato il 23/08/1987, residente in Popoli (PE), Collaboratore presso
'Universita dell'Aquila in materia di proprietd industriale ed intellettuale, di durata triennale decorrente
dal 1 gennaio 2016, rinnovabile;
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VISTO il compenso forfettario lordo annuo pari ad € 1.000,00, oltre IVA e Cassa se ed in quanto
dovute, senza la previsione di alcun rimborso o indennitd per le spese di viaggio sostenute per
raggiungere la sede del comune;

VISTO il D.Igs n. 267/2000;
DECRETA

1. DI NOMINARE, il Dott. Finocchi Eresto, nato a Popoli (PE) il 23/08/1987, residfente a Popoli in
Via dei Sabini n. 5, C.F. FNCRST87M23G878B, quale Nucleo di Valutazione del Comune di Bussi sul
Tirino, di durata triennale decorrente dal 01 gennaio 2016 al 31 dicembre 2018, rinnovabile;

2. DI PREVEDERE il compenso forfettario lordo annuo pari ad € 1.000,00, senza la previsione di
alcun rimborso o indennitd per le spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede del comune,
demandando al Responsabile del Servizio Economico Finanziario di adottare i necessari provvedimenti
di impegno delia relativa spesa a carico del bilancio 2016 - 2018;

3. DI PRECISARE che per Pesercizio delle sue funzioni, il Nucleo di valutazione si avvale della
collaborazione del Responsabile della Trasparenza e del Responsabile dell’ Anticorruzione, nonché del
personale appartenente al servizio amministrativo o di altro personale assegnato in base all’ordinamento
di organizzazione del Comune, e in base agli adempimenti di legge richiesti;

4. DI DISPORRE che il presente provvedimento sia pubblicato sul sito istituzionale del Comune,
nell'apposita Sezione “Amministrazione Trasparente™;

Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo, viene notificato all' interessato, e trasmesso
Ufficio Personale e all’ Area Economico - Finanziaria per i successivi adempimenti.




