Art. 16 - Scheda di valutazione per progressione economica orizzontale

ANNO .......
CATEGORIA .....
DATI ANAGRAFICI

	Cognome e nome
	

	Data di nascita
	

	Titolo di studio
	



DATI PROFESSIONALI
	data di assunzione
	

	Ufficio di assegnazione
	

	Posizione economica 
	conseguita dal ..........................................



Cat. A
	Ambito di valutazione 
	Indicatori di valutazione
	Punteggio massimo
	Punteggio attribuito

	Risultati ottenuti
	Media valutazioni ultimo triennio 
	90
	

	Qualità culturali e professionali 
	Esperienza maturata
	5
	

	
	Arricchimento professionale per interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attività lavorative
	5
	




Cat. B e C per i passaggi dalla prima posizione alle successive esclusa l’ultima
	Ambito di valutazione 
	Indicatori di valutazione
	Punteggio massimo
	Punteggio attribuito

	Risultati ottenuti
	Media valutazioni ultimo triennio 
	90
	

	Qualità culturali e professionali 
	Esperienza maturata
	5
	

	
	Arricchimento professionale per interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attività lavorative
	
5
	



Cat. B e C per i passaggi successivi alla seconda posizione, e ad esclusione dei passaggi all’ultima   
	Ambito di valutazione 
	Indicatori di valutazione
	Punteggio massimo
	Punteggio attribuito

	Risultati ottenuti
	Media valutazioni ultimo triennio 
	80
	

	Qualità culturali e professionali 
	Arricchimento professionale per interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attività lavorative
	15
	

	
	Impegno e qualità della prestazione individuale 
	5
	




Passaggi all’ultima posizione delle cat. B e C  e progressioni della cat. D
	Ambito di valutazione 
	Indicatori di valutazione
	Punteggio massimo
	Punteggio attribuito

	Risultati ottenuti
	Media valutazioni ultimo triennio 
	70
	

	Qualità culturali e professionali 
	Arricchimento professionale per interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attività lavorative
	5
	

	
	Impegno e qualità della prestazione individuale con particolare riferimento ai rapporti con l’utenza 
	15
	

	
	Grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell’ente, capacità di adattamento ai cambiamenti organizzativi, partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilità
	5
	

	
	Iniziativa personale e capacità di proporre soluzioni innovative o migliorative dell’organizzazione del lavoro
	5
	



