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Comune di Bussi sul Tirino
o (Prov. di Pescara)

OGGETTO: Scheda di valutazione dipendenti non incaricati di posizione organizzativa -
Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di BUSSI SUL TIRINO
approvato con delibera di G.M. n. 90 del 16/12/2016.

ANNO 2016
CATEGORIA B3/B6
DATT ANAGRAFICI
[ Cognome e nome | SALVITTI LUCIANO
Data di nascita , ~ -
Titolo di studio ] LICENZA PROFESSIONALE - PERITO SALDATORE
DATI PROIESSIONALL
' data di assunzione 15/12/1983
 Ufficio di assegnazione FINANZIARIO-TRIBUTI _
Posizione economica B3/B6

CRITERIO 1: OBIETTIVI INDIVIDUALI E/O D1 GRUPPO
{PUNTI ATTRIBUIBILL: MAX 50)

DESCRIZIONE DELL'INDICATORE

Questo criterio misura il livello di conseguimento degli obiettivi assegnati dalla
PO ai singoli dipendenti della propria struttura e /0 anche a gruppi di essi.

o, di iment

o COTPEBUIMENNO | < 70% | 270 e <80% | 280 e <90% | 390 e < 100% 100%

) dell’obiettivo
Punti attribuibili 0 35 40 45 50
Punti  attribuiti  al 50
_dipendente . b
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1's ‘Comune di Bussi sul Tirino

(Prov. di Pescara)

CRITERIO 2: COMPETENZE DIMOSTRATE

(PUNTI ATTRIBUIBILI: MAX 20)

DESCRIZIONE DELL’'INDICATORE

sottocriterio

Livello di competenze posseduto in ordine all'applicazione, con precisione, di
norme e conoscenze tecnico specialistiche, lenuto conto della categoria di

inquadramento e delle mansioni svolte.

o INSUTFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
' Punti attribuibili dala8 da9a10 dalla14 15
Futr aitrbuiti al 14 o
dipendente i
o ior fessionale.
! scttocriterio Aggiornamento professionale
T nhessun corso n. 1 corsi n. 2 corsi In.30 pitl corsi
Punti attribuibili 0 1 2 da3ab
Purti atribuiti  al 0 o
Aipendent:
Punteggio totale
attribuito al
 dipendente 14 o
CRITERIO 3: COMPORTAMENTI PROFESSIONALI
_ - (PUNTI ATTRIBUIBILL: MAX 20)
DESCRIZIONE DELLINDICATORE
sottocriterio Capacitd del dipendenti di svolgere le proprie prestazioni tenendo un profilo

comportamentale apprezzato in termini di gentilezza e disponibilita verso I'utente.

| INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
Punti attribuibili da0a$8 da9a10 dallail4 15

| Punti  attribuiti  al T
Aipendente 15

sottocriterio Tempestivita dell’azione posta in essere,

T INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONO OTTIMO

i Punti attribuibili daQa?2 3 4 5

| Puprti attribuiti  al ' 5

| dipendente
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5.5 -Comune di Bussi sul Tirino

(Prov. di Pescara)

Punteggio totale attribuita

20

CRITERIO 4: COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVE

(PUNTI ATTRIBUIBILI: MAX 10)

DESCRIZIONE DELL' INDICATORE

Capacita del dipendente di gestire le relazioni con i Responsabili di Servizio (di
appartenenza e degli altri) ed i colleghi di lavoro (del Servizio di appartenenza e degli
altrf) in modo da favorire e sostenere un clima di benessere, di disponibilita e di apertura
al dialogo, nel singolo ufficio e nella struttura.

Sottocriteri | capacita di gestire le relazioni con tutti i | capacita di gestire le relazioni con i
Responsabili di P.O. (max 5) B colleghi (max 5)
insufficiente | sufficiente | buono | ottimo | insufficiente | Sufficiente | buono | othmo
Punti daOa?2 3 4 5 daOa2 3 4 5
attribuibili
Punti attribuiti | T
| al dipendente 5 5

Punteggio

totale

attribuito al 10

dipendenty) W S

SCHEDA RIASSUNTIVA DELLA VALUTAZIONE
CRITERI
1 2 3 4 N
OBIETTIVI . COMPORTAMENTI
INDIVIDUALI COMPETEN | COMPORTAME ORGANIZZATIVI
/O DI GRUPPO ZE NTI
DIMOSTRAT | PROFESSIONAL
E I

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO 50 14 20 10
PUNTEGGIO
COMPLESSIVO
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