Comune di BUSSI sul TIRINO
Provincia di PESCARA

ALLEGATO “g”

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER
LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA’ (RISORSE DECENTRATE)

DEL PERSONALE ASSUNTO AI SENSI DEGLI ARTT. 67 TER E 67
SEXIES DEL D.L. N. 83/2013, CONVERTITO CON LEGGE N. 134/2012

CHE SVOLGE SERVIZIO PRESSO L’UFFICIO TERRITORIALE PER LA
RICOSTRUZIONE N. 5, I CUI ONERI SONO A CARICO DEL MINISTERO

DELL’INTERNO
ANNO 2016
Descrizione Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) CCNL 1/4/1999 - produtfivita € 15.407.12 (di cui € 107,12

riproporzione relativa a
riassunzione  servizio ing.
Biagio Ravalli/23 gg. di lavoro
dal 09.12.2016 al 31.12.2016)

Art. 33 CCNL 22/1/2004 — indennita di comparto € 503976 (di cui € 3504
riproporzione relativa a
rassunzione servizio ing.
Biagio Ravalli23 gg. di lavoro
dal 08.12.2016 al 31.12.2016)

Totale parte stabile su Fondo U.T.R. 5 20.446,88
Somme non spese nell'esercizio di riferimento (art. 17, comma 5 CCNL €2.002.98

1/4/99) - economie derivanti da salario accessorio non speso (CCNL .
22/01/04 art.31, comma 5) - "economie relative allanno 2015"

Totale parte variabile su Fondo U.T.R. § € 2.002,98
TQTALE PARTE STABILE + PARTE VARIABILE € 22.449,&2 !g
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Comune di BUSSI sul TIRINO
Provincia di PESCARA

VERBALE DEL 10.10.2016

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA RIPARTIZIONE
DEL FONDO, RELATIVO ALL’ANNO 2016, DEL PERSONALE U.T.R. 5.

L’anno Duemilasedici il giorno dieci del mese di ottobre alle ore 12:30 presso la Sede
Municipale del Comune di Bussi sul Tirino si & riunita la delegazione trattante per I'aspprovazione
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la ripartizione del fondo, relativo al personale
U.T.R. 5., per I'anno 2016.

Sono presenti:

per la parte pubblica

- Dott. Amato D'Andrea Ernesto - Presidente;

- Arch. Melchiorre Angelo - Responsabile del Servizio Tecnico

- Rag. Dell'lsola Rosalia - Responsabile del Settore Finanziario

- Dott.ssa Di Carlo Carmen - Responsabile del Settore Amministrativo &

per le 00.88.

- sig. Chella Domenico - RSU \
- dott. Acquaviva Riccardo Ottavio -RSU @‘
- sig.ra Di Rocco Lorella -RSU

- dott. Mennucci Vincenzo - rappresentante provinciale FP - CISL

- sig. Di Domizio Stefano - rappresentante provinciale FP - CGIL

- gig. Trusso Giuseppe - rappresentante provinciale UIL

- sig. Spera Vincenzo - incaricato UIL al tavolo trattante

Il Presidente, richiamate le seguenti note, gia menzionate nei precedenti verbali di contrattazione
2013-2014 e 2015:

- nota prot. U.S.R.C. n. 1556 del 09.04.2014 avente ad oggetto “MEF-RGS-Prot. 40597 del
10.05.2013 -U. Risorse Decentrate Ripam Abruzzo, richiesta ulteriori chiarimenti” (nota prot. Bussi
sul Tirino n. 7228 del 03.12.2015),

- nota prot. US.R.C. n. 2683 del 23.05.2014 avente ad oggetto "“MEF-RGS-Prot. 40597 del
10.05.2013 -U. Risorse Decentrate Ripam Abruzzo, richiesta modifica circolare” (nota prot. Bussi
sul Tirino n. 4154 del 06.07.2015 - pagg. 1-3);

- nota di risposta del M.E.F. — .G.O.P., alla suddetta nota prot. U.S.R.C. 2683 del 23.05.2014, con
nota prot. M.E.F. - R.G.S. 75583 del 26.09.2014 avente ad oggetto “MEF- RGS- Prot. 40597 del
10 maggio 2013 — Risorse decentrate Ripam Abruzzo”, con cui sostanzialmente, a seguito delle
richieste di chiarimenti, da parte del’'U.S.R.C., ¢irca una corretta ed equa quantificazione delle
somme, da destinare al personale dei diversi U.T.R., assunto a seguito del concorsone “Ripam
Abruzzo’, viene stabilito dal M.E.F. - 1.G.O.P., nella persona dell’Ispettore Generale Capo dott.ssa
Ines Russo, che “si ritiene percorribile, al fine di superare le criticita segnalate ed in ogni caso ad
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Comune di BUSSI sul TIRINO
Provincia di PESCARA

invarianza di spesa, la definizione di una quota di incremento del salario accessorio identica per
tutte le realta coinvolfe” (nota prot. Bussi sul Tirino n. 4154 del 06.07.2015 — pagg. 5 e 6);

- successiva comunicazione, quindi, a firma del Titolare dell’U.S.R.C. dott. Paclo Esposito, avente
nota prot. U.S.R.C. prot. 56369 del 10.11.2014 e nota prot. Comune di Bussi sul Tirino n. 7398 del
10.11.2014 e concernente l'incremento del salario accessorio per il personale U.T.R., lo stesso
Titolare ha precisato che “La quota pro-capite per singolo dipendente, calcolata nel complesso dei
Comuni interessati, e pari ad € 1.700,00 olfre oneri previdenziali, nella misura del 32,50 %"

Il Presidente guindi comunica che:

- con Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 100 dell’'08.08.2018,
recante “Costituzione definitiva fondo risorse decentrate anno 2016: personale comunale-

a disposizione per la contrattazione 2016, tra risorse stabili e variabili ammontano ad €

personale U.T.R. 5", & stato dato atto che, peril personale U.T.R. b, le risorse complesswey

22.449,86 di cui € 5.039,76 riservati all' “indennité di comparto”, € 15.407,12 riservati alla
“incentivazione della produttivita di cui all’ art. 17, comma 2, lett. a) CCNL 1/4/1999” (parte
stabile} ed € 2.002,98 guali “somme non spese nell'esercizio diriferimento (art. 17, comma
5 CCNL 1/4/99) - economie derivanti da salario accessorio non speso (CCNL 22/01/04
art.31, comma 5)” (parte variabile);

- con Deliberazione di G.M. n. 57 del 22.07.20186, recante “Approvazione aggiornamento
Regolamento di valutazione delle performance U.T.R. 5 - anni 2016/2018”, in particolare, &
stato:

a) approvato I'aggiornamento del Regolamento di “Valutazione della Performance U. ‘

condiviso dai Responsabili del Servizio U.T.R. nel corso della relativa riunione tenutes(/
in data 07.07.2016 presso FU.S.R.C. di Fossa (AQ), rendendolo contestualmente
valevole per il triennio 2016 — 2018 (con decorrenza 1° gennaio 2016), che allegato al
presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

b) dato atto che, anche per il periodo 2016 - 2018, il salario accessorio di produttivita per il
personale U.T.R. 5, sara erogato dallEnte secondo le modalita statuite in sede di
contratto collettivo decentrato integrativo;

Si da atto, quindi, che, in applicazione del citato Regolamento di “Valutazione della
Performance U.T.R." le risorse finanziarie del Fondo U.T.R. § (parte stabile e parte variabile)
verranno ripartite e destinate, tra il relativo personale U.T.R. 5, soltanto a seguito: a) della
compilazione, da parte del Responsabile U.T.R. 5 delle apposite “Schede di valutazione delle
competenze e dei comportamenti organizzativi dei dipendenti” nonché della “Scheda degli Obiettivi
UT.R”, di cui al predetto Regolamento; b) della successiva Determinazione, del Responsabile
U.T.R. 5, di liquidazione del salario accessorio 2016.

Eventuali economie derivanti da salario accessorio non speso, dovranno essere considerate, a
decorrere dall'anno 2017, quali “somme non spese nell’'esercizio di riferimento (art. 17, comma 5
CCNL 1/4/99) - economie derivanti da salario accessorio non speso (CCNL 22/01/04 art.31, comma
5)” ed inserite, da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, nella parte variabile della tabella
allegata alla Determinazione del Fondo U.T.R. 5 per gli anni successivi al 2016. A tal fine, tali
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Comune di BUSSI sul TIRINO
Provincia di PESCARA

economie, potranno essere utilizzate, da parte del Responsabile U.T.R. 5, in sede di liquidazione
del salario accessorio, in favore del Personale U.T.R. 5, per gli anni successivi al 2016.

Per ci®¢ che concerne la quota relativa allo straordinario retribuito, si da atto che I'importo
destinato all’Ufficio Territoriale per la Ricostruzione n. 5, per 'anno 2016, & pari ad € 2.515,19.

A tal fine si allega:

- Allegato “A" - Quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita (risorse decentrate) del personale assunto ai sensi degli artt. 67 ter e 67
sexies del D.L. n. 83/2013, convertito con legge n. 134/2012 che svolge servizio presso
I'Ufficio Territoriale per la Ricostruzione n. 5, i cui oneri sono a carico del Ministero
dell'interno — Anno 2016;

La proposta sopraindicata, viene approvata all’'unanimita.

La riunione viene sciolta alle ore 13:00
Letto, confermato e sottoscritto.

per la parte pubblica X/ ’/K’ Z / /
- Dott. Amato D’Andrea Ernesto - Presidente; - Z‘

- Arch. Melchiorre Angelo - Respongabile del Servizio Tecnico ’

/2
- Rag. Dell'lsola Rosalia - Responsabile del Settore Finanziario 'b&uﬂ\
- Dott.ssa Di Carlo Carmen - Responsabile del Settore Amministrativo &*"
per le 00.S8S.
- sig. Chella Domenico -RSU
- dott. Acquaviva Riccardo Ottavio -RSU - -
- sig.ra Di Rocco Lorella -RSU ;{Q\Q&f({‘__")
- dott. Mennucci Vincenzo - rappresentante provinciale FP - CISL ’
- sig. Di Domizio Stefano - rappresentante provinciale FP - CGIL . 1’1 VZL

- sig.Trusso Giuseppe - rappresentante provinciale UIL ZAZ; /::/b—-—
- sig. Spera Vincenzo - incaricato UIL al tavolo trattante
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Comune di BUSSI sul TIRINO
Provincia di PESCARA

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti concordano che, la Giunta Comunale, dope aver acquisito il parere del Revisore dei Conti,
in merito al presente accordo, pud procedere al relativo recepimento senza ulteriori sottoscrizioni
tra le parti stesse.
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