ALECATO A

Comune di Bussi sul Tirino

(Prov. di Pescara)

Contratto decentrato integrativo economico

ANNO 2016

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2016
TRA
L’anno duemilasedici, del mese di DICEMBRE, del giorno TREDICI alle ore 10,30, il Comune di Bussi sul
Tirino,
rappresentato come segue:
Segretario comunale Dott. Ernesto Amato d’ Andrea — delegazione di parte pubblica - Presidente
Responsabile Servizio Finanziario — Sig.ra DellIsola Rosalia — Componente; Presente &Dé

Responsabile del Servizio Tecnico — — Componente;Assente

Responsabile del Servizio Amministrativo — Dott.ssa Di Carlo Carmen -- Componente;Presente

Sindaco/Responsabile Servizio Vigilanza — Componente - Presente é
Autorizzati con atto di G.M. n. 67 del 20.09.2016, successivamente integrata ¢ modificata con atto n. 71 del
07.10.2016. \'3;‘3

. “?J“._:
le organizzazioni sindacali: ﬂ

- R.S.U. dei dipendenti del Comune di Bussi sul Tirino nelle persone di:
- Chella Domenico

- Di Rocco Lorella

- Dott. Acquaviva Riccardo

- CGIL Di Domizio Stefano
- CISL Mennucci Vincenzo
- UIL Trusso Pino
— FIALS Piermatteo Piero —~ASSENTE-

Vista la determinazione del Responsabile finanziario n. 100 del 08.08.2016, con la quale si & provveduto a
quantificare e costituire il fondo delle risorse finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane e

per la produttivita anno 2016, ai sensi degli articoli 31 e 32 del CCNL 22/01/2004, successivamente

integrata con atto n.. in data odierna.
Richiamati i precedenti verbali nn. 1 e 2 del 10 e 24 ottobre 2016;

Visto il Contratto Decentrato Integragrativo — Parte Normativa triennio 2014 — 2016 sottoscritto in data 31
ottobre 2014.
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Comune di Bussi sul Tirino

(Prov. di Pescara)

k..

Art. 1

OGGETTO E DURATA DELL’ACCORDO AZIENDALE INTEGRATIVO
Il presente accordo integrativo si applica a tutto il personale dipendente del Comune di Bussi sul Tirino.
Oggetto del presente accordo ¢ la costituzione del fondo risorse decentrate e del loro riparto per ’anno 2016

Art. 2

RISORSE DECENTRATE

La parte Sindacale prende atto che I’Amministrazione Comunale ha quantificato complessivamente le
risorse decentrate nel seguente modo:

TABELLA A FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI 2016

PERSONALE COMUNALE

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 31, comma 2 del CCNL 22 gennaio 2004 ed aggiornate con il CCNL 9 maggio)
2006 con il CCNL 11 aprile 2008 e con it CCNL 31 luglio 2009

fonte descrizione origine risorse Importo

CCNL 22/01/2004 art 31

CCNL 22/01/04 art. 32 —

c. 1 importo pari al 0,62% monte salari anno 01 esclusa dirigenza 314088
CCNL 22/01/04 art. 32— llteriore importo pari al 0,50% monte salari anno 01 esclusa dirigenza con
c. 2 spesa < 39% e.c. 2532,97

CCNL 22/01/04 art. 32— tlteriore importo pari al 0,20% monte salari anno 01 esclusa dirigenza con
c.7 pesa < 39% e.c.

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 4, comma 1 e art. 6 del CCNL 9 maggio 2006

c2 Rideterminazione delle progressioni precedenti 58.655,30
Risorse decentrate stabili ai sensi art. 32, comma 1 - 2 - 7 del CCNL 22 gennaio 2004 ":‘%

C{NL 9/05/06 art. 4 — Encremcnto pari allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto
cg 1 pesa personale ed e.c. =< 39% (rispetto del comma 7 ¢ 8) 2705,16

orto annuo della retribuzione individuale di anzianitd ¢ degli assegni in
odimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal

Art 4 c.2 cent 5/10/2001  01/01/2000 890,11
Importo corrispondente allo 0,6% monte salari 2005 esclusa la dirigenza,se il
ICCNL 11/04/2008 rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non ¢ superiore al 39%
3597,99
Dichiarazione congiunta ~ Integrazione per aumenti contrattuali personale beneficiario di
n.14 del cenl 22/01/2004 progressione orizzontale 5039,93
TOTALE RISORSE STABILI 76562,34

65022 Bussi sul Tirino (PE) — Via Regina Margherita, 19— tel. 0859809931 fax 0859809345 — P. IVA 00231710682



(Prov. di Pescara)

TABELLA B FONDOQ RISORSE DECENTRATE VARIABILI 2016

PERSONALE COMUNALE

Comune di Bussi sul Tirino

Risorse decentrate variabili ai sensi art. 31, comma 3 del CCNL 22 gennaio 2004 (collegamento al CCNL
1/04/1999 - 14/09/2000 e 5/10/2001) ed aggiornate con il CCNL del 9 maggio 2006,con il CCNL 31 luglio 2009

fonte descrizione origine risorse importo
CCNL 1/04/99 art. 15-¢. 1
- lett. "d" quota risorse da contratti sponsorizzazione e accordi collaborazione
(CCNL 5/10/01 art. 4 - c. 4)|quota risorse da convenzioni per fomitura consulenze ¢ servizi aggiuntivi
quota risorse da contributi utenza per servizi non essenziali o prestazioni
verso terzi paganti non su diritti fondamentali
CCNL 1/04/99 art. 15 - ¢. 1 economie trasformazione rapporto di lavoro da FT a PT nei limiti prefissati
- let. "e" dalla legge
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 [risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale (compensi
- let. "k" ISTAT)
risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale (incentivo
Merloni) 10.000,00
(CCNL5/10/01 art. 4 - c. 3) yisorse da percentuale del gettito ICI per potenziamento uffici tributari
risorse per compensi incentivanti al personale uffici tributari per recupero
(CCNL5/10/01 att. 4 - c. 3) jevasione ICI
(CCNL5/10/01 art. 4 - ¢. 3) julteriori risorse per effetti applicativi rimborsi spese nei processi tributari
ICCNL 1/04/99 art. 15 - c. 14
let. "m" eventuali risparmi applicazione disciplina straordinario
(su art. 14) ANNO 2009 0,00
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 2 [eventuale integrazione risorse di cui comma 1 (con capacita di spesa) per
(vedic.3-c. 4) max 1,2% su base annua monte salari 97
CCNL 1/04/99 art. 15 - ¢. 5 BUSSI TERMOELETTRICA 0,00
CCNL 14/09/00 art. 54 quota parte rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria
Risorse decentrate variabili ai sensi art. 4, comma del CCNL 9 maggio 2006
Incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 03 esclusa dirigenza conl
rapporto tra spesa personale ed e.c. (entrate correnti) tra 25% e 32%
(rispetto del comma 7 e 8)
Oppure
Incremento dallo 0,3% allo 0,7% monte salari 03 esclusa dirigenza con
CCNL 9/05/06 art. 4 —c. 2 fapporto tra spesa personale ed e.c.> 25% (rispetto del comma 7 e 8)
Somme non spese nell’esercizio di riferimento (art. 17, c..5 CCNL 1/4/99)
economie derivanti da salario accessorio non speso nel
CCNL 22/01/04 art.31-c.5 [2010/2011/2012/2013 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 10.000,00
/ot
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Comune di Bussi sul Tirino %’
(Prov. di Pescara)

TABELLA C FONDO RISORSE COMPLESSIVE RELATIVE AL 2016

€76.562,34 I

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI ||

[FONDO RISOESE DECENTRATE VARIABILI € 10.000,00 |
I TOTALE “ € 86.562,34 |

Art. 3
UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

Le parti danno atto che per ’anno 2016 le risorse definite all’art. 2 e disponibili per I’anno 2016, in
applicazione all’articolo 31 del CCNL del 6/07/1995, sono complessivamente pari a € 86.562,34

Le parti convengono sulla seguente ripartizione del Fondo per il Personale non titolare di Posizione%
Organizzativa:

[RIFERIMENTO —|[RiSORSE

Indennita’ di comparto (da risorse
stabili)

| ART.
ART. 33 |

|| DA CCNL
22.01.2004

€ 11.232,60

incrementi retributivi collegati alla
progressione economica {(art. 5 del
CCNL del 31.03.1999) (progressioni
gia in atto fino al 31.12.2008) — da

Art. 17 co2 lett be Art. 34 € 35 01.04.1999 e 22/01/2004 Fondo per corrispondere  gli € 39.497,04
risorse stabili

Att. 17c2 Lett. D 01.04.1999 Indennita di rischio €  2.880,00
i

i
€ 1.400,00 $
<X

Indennita maneggio valori

Art. 17, comma 2, lett. d)
CCNL 01.04.99 ¢ art. 36

CCNL 14.09.2000 .
Art. 17, comma 2, CCNL Specifiche Responsabilitd art.17 1.500,00
CCNL 01.04.99 fettera .
lettera i
Art. 17, comma 2, lettera f Specifiche Responsabilita art.17 12.000,00 7]
CCNL 01.04.99 il \g
Indennita disagio (Orario ¢ lavoro 2.000,00 ) \
Art. 17, comma 2, CCNL disagiato) \
CCNL 01,0499 B \
lettera e mensili previste dal CCNL per ind,
Rischio
Art. 17, comma 2, lett. d) Indennita di reperibilit 2.000,00 1
CCNL 01.04.99 e art. 23
CCNL 14.09.2000
Art.92 D.Lgs.163/2006 Incentivi legge Merloni 10.000,00

Art.17 c,2 leitera a cenl 01/04/99 || Premi incentivanti ¢ produttivita |

ITOTALE FONDO RISORSE DISTRIBUITE E DA DISTRIBUIRE II | € 86.562,34
i

| €4.052,70 &
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Comune di Bussi sul Tirino
(Prov. di Pescara)

Art. 4
RISORSE DESTINATE ALL’ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE
RESPONSABILITA’

Le parti danno atto che in questo Ente & presente nell’anno 2016 personale dipendente a cui sono state
attribuite specifiche responsabilita. Nel limite del Budget assegnato alle specifiche responsabilita, le parti
concordano, in applicazione del CCDI Parte Normativa, di ripartire il predetto Budget nel seguente modo:

*  Settore Tecnico — Manutentivo : € 3.200,00

* Settore Finanziario — Tributi: € 2.000,00

* Settore Vigilanza — Sicurezza: € 2.600,00

* Settore Amministrativo — Farmacia: € 4.400,00

A questo punto le parti stabiliscono concordemente di quantificare I'importo delle specifiche responsabilita
assegnate a personale di Categopria B in € 700,00, a personale di Categoria C in € 1.300,00 ¢ a personale di
Categoria D in € 1.500,00 in considerazione della percentuale di part-time e della capienza del Fondo.

Le parti, inoltre, concordano che eventiuali economie che dovessero risultatre nell'applicazione dei singoli
istituti previsti nel presente CCDI, verranno destinatie alla voce produttivita ai sensi dell'art. 4 comma 5 del
CCNL 01.04.1999.

Art. 5

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente contratto ¢ valido fino alla stipula del nuovo C.C.D.I. Per quanto non contenuto nel presente
accordo si fa rinvio ai contratti collettivi vigenti ed alla pregressa contrattazione decentrata in quanto
vigente.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o di legge
che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo.

La presente intesa qualora venga certificata positivamente dal Revisore dei Conti e approvata dalla Glunta
comunale con apposito provveedimento, si ritiene sottoscritta in forma definitiva.

Bussi sul Tirino, 13 dicembre 2016

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA V)

Segretario comunale Dott. Emesto Amato d’Andrea — delegazione di parte pubblica — Presidente -

sponsabile Servizio Finanziario — Sig.ra Dell'Isola Rosalia — Componente; Presente

Eomln

Responsabile del Servizio Tecnico — Componente;Assente

"X
S
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Comune di Bussi sul Tirino
(Prov. di Pescara)

Responsabile dpl’%ﬁvizio Amministrativo — Dott.ssa Di Carlo Carmen — Componente;Presente

//

Sindaco/Resp onsabl Z\Vlgllanza Componente — Presente

£
r"

LA DELEGAZIONE\SINDACALE
le organizzazioni sindacali:

— R.S.U. dei dipendenti del Comune di Bussi sul Tirino nelle persone di:

—  Chella Domenico

— DiRocco Lorella:

- Acquaviva Riccardo:

— CGIL Di Domizio Stefano:

CISL Mennucci Vincenzo:

- FIALS Piermatteo Piero —ASSENTE-

CAS o STera Wwawis - .
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