LA RELAZJIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

PARTE ECONOMICA
ANNO 2015 - PERSONALE DIPENDENTE -

MobuLo 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Determinazione n.156 del 11/12/2015

Data e provvedimento di costituzione del Fondo: Determinazione RG 125 del 08/10/2015 e integrazione

1.1 Risorse stabili

Ammontare Mustrazione
Risorse CCNL 22/01/2004 ART.31 C.2 . . .
Art.15 comma 1 lettera a) 58.655,30 | Risorse storiche consolidate
Risorse previste dai CCNL 22/01/2004 art 32; Incremento del fondo risorse decentrate
-c.1 euro 3.140,88 5.673,85 | 0,62% e 0,50% riferiti al monte salari
-c.2 euro 2.532,97 dell'anno 2001
Risorse previste dai CCNL 2004/2005 art 4 ¢ 1: incremento del fondo risorse decentrate
euro 2.705,16 6.303,15 | 0,5% e 0,6% riferiti rispettivamente al
euro 3.597,99 monte salari dell'anno 2003 e 2005
Art. 4 comma 2 CCNL 05/10/2001 Retribuzione anzianita e assegni ad
890,11 | personam in godimento al personale
cessato dal 01/01/2000
Dichiarazione congiunta n.14 del CCNL Integrazione per aumenti contrattuali
22/01/2004 5.039,93 | personale beneficiario di progressione
economica
Totale risorse stabili 76.562,34
1.2a Risorse variabill soggette al limite
Ammontare llustrazione
Art. 15, comma 2, CCNL 1 aprile 1999
1.2b Risorse variabili non soggette al limite
Art. 14, comma 4, CCNL 1 aprile 19989
Art. 15, comma 1, lettera d, CCNL 1 aprile 1999
Art. 15, comma 1, lettera k, CCNL 1 aprile 1899 10.000,00 | Quote per la progettazione
| Totale risorse variabii 10.000,00 ]
1.3 Decurtazioni del fondo
Ammontare lllustrazione

Art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010

Non & stato necessaric procedere alla
decurtazione def Fondo in guanto il Comune di
Bussi sul Tirino rispetta i limiti imposti dalia

normativa vigente sulla spesa del personale
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1.4 Totale fondo

¢ Comune di Bussi sul Tirino
| (Prov. di Pescara)

Parte stabile 76.562,34
Parte variabile 10.000,00
Totale fondo 86.562,34

1.5 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Ammontare lllustrazicne
Progressioni economiche
Incrementi delle progressioni economiche per
aumenti disposti dai CCNL
Risorse previste da specifiche norme di legge
Altre risorse (Incentivo art. 92 DlLgs 163/2006) 10.000,00 | Incentivi finanziati all'interno del quadro
economico dei lavori.

Mopuro 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

2.1 Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto

Integrafivo soffoposto a certificazione

Ammontare Illustrazione
Progressioni economiche gia attribuite 39.497,04
indennita di comparto (quote a carico del fondo) 11.232,60
Totale 50.729,64
2.2 Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Ammontare lliustrazione

Nuove progressioni economiche

Produttivita 4.052,70

Specifiche responsabilita CCNL 01/04/99 :

- Art17c 2letterai euro 1.500,00 ) . )
- Art17c. 2 lettera f euro 12.000,00 13.500,00 | Indennita responsabili del procedimento e
per specifiche responsabilita

Rischio 2.880,00 | Art. 17, c. 2, lett. d) CCNL 01.04.99 e art.
37 CCNL 14.09.2000 L'indennita di rischio
& riconosciuta ai dipendenti addetti alla
manutenzione delle strade e del patrimonio
comunale.

Disagio {orario efo lavoro disagiato) 2.000,00 | Ciascuna indennita non dovra superare la
somma di euro 30,00 mensili prevista dal
cenl per il rischio.

Reperibilita 2.000,00 | Art. 17, c. 2, lett. d) CCNL 01,04.99 e art. 23 CONL
14.09.2000 operai addetto anagrafe e farmacia
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Comune di Bussi sul Tirino
(Prov. di Pescara)

Maneggio valori 1.400,00 | Art. 17, c. 2, lett. d) CCNL 01.04.99 e art.

Indennita all’Economo ed agli agenti

contabili

per gestione di somme:;

-da € 0 a €3.000,00: €1,00 al giomo

- da € 3.001,00 a 40.000,00: € 1,25 superiori ad €
40.000,00: €155 al giomo

TOTALE 25.832,70

2.3 Destinazioni ancora da regolare (eventuale)

Ammontare lllustrazione

Aite professionalita

Altre destinazioni

2.4 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Ammeoentare Hlustrazione

Destinazicni non disponibili alla contrattazione 50.729,64 | Come specificato al punto 2.1
integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Cantratto Integrativo
softoposte a certificazione

Destinazioni specificamente regolate dal 25.832,70 | Come specificato al punto 2.2
Caontratto Integrativo

Destinazioni ancora da regolare (eventuale)

TOTALE 76.562,34

2.5 Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (parte eventuale)

Ammeontare [lustrazione

Progressioni economiche

Incrementi delle progressioni economiche per
aumenti disposti dai CCNL

Risorse previste da specifiche norme di legge 10.000,00 | Incentivi finanziati all'interno del quadro
econamico dei lavori.

Altre risorse

2.6 Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

Ammontare

risorse Mustrazione

utilizzate
Copertura delle destinazioni di utitizzo del Fondo Le destinazioni aventi natura certa e
aventi natura certa e continuativa con risorse del 50.729.64 continuativa sono finanziate con
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita e risorse del Fondo aventi carattere di

certezza e stabilita.

Rispetto del principio di attribuzione selettiva di sono previsti fondi per la produttivita.
incentivi economici
Rispetto del principio di selettivita delle Non sono previsti fondi per Ile
progressioni progressioni orizzontali,
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¥ Bjs ¥ Comune di Bussi sul Tirino
(Prov. di Pescara)

MopuLo 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

3.1.1 Totale fondo

Parte stabile 76.562,34
Parte variabile 10.000,00
Totale fondo 86.562,34

3.1.2 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Ammontare lllustrazione

Progressioni economiche

Incrementi delle progressioni economiche per
aumenti disposti dai CCNL

Risorse previste da specifiche norme di legge

10.000,00 | Incentivi finanziati alf’interno del quadro
economico dei lavori.

Altre risorse

3.2.1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazions integrativa

Ammontare lllustrazione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa 0 comunqgue non regolate
specificamente dal Contratto integrativo
sottoposto a certificazione

50.729,64 | Come specificato al punto 2.1

Destinazioni specificamente regolate dal
Contratto Integrativo

25.832,70 | Come specificato al punto 2.2

Destinazioni ancora da regolare (eventuale)

Totale

76.562,34

3.2.2 Destinazioni temporaneamente allocate all'es

terno del Fondo (parte eventuale)

Ammontare illustrazione

Progressioni economiche

Incrementi delle progressioni economiche per
aumenti disposti dai CCNL

Risorse previste da specifiche norme di legge

10.000,00 | Incentivi finanziati all'interno del quadro
economico dei lavori.

Altre risorse
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MobuLo 4: Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1 Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria del’Am-
ministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria defla gestione.

La spesa relativa zll'indennita di comparto ed alle progressioni orizzontali & prevista all’interno dei vari
capitoli di spesa per I'erogazione delle competenze fisse al personale Intervento 01 “Personale”
La spesa per altre indennitd e compensi & prevista al cap.2446 codice meccanografico 1010801

4.2 Verifica defle disponibilita finanziarie delf Amministrazione ai fini della copertura delfe diverse voci di destinazione

del Fondo.

Attestazione della effettiva copertura delle varie voci del Fondo con risorse di bilancio

Si attesta che le varie voci del Fondo trovano copertura con le risorse previste nel Bilancio di previsione
dell’Ente.

Bussi SUL TIRINO, 15/12/2015 L e IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
: TRUNEE RAGNDELINISOLA ROSALIA

]
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