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¢ Comune di Bussi sul Tirino
| (Prov. di Pescara) T

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONTRATTO DECENTRATO 2015 = iy, O =
PERSONALE COMUNALE J

MobDuLo 1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

. Contratto Collettivo Decentrato Integrativo. Parte economica 2014.
Bataidiisotioscrizions Verbale del 11/12/2015

Periodo temporale di vigenza | 01.01.2015 - 31.12.2015

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Segretario comunale Dott. Ernesto Amato d’Andrea — delegazione di parte
pubblica — Presidente —

LA DELEGAZIONE SINDACALE
le organizzazioni sindacali:

Composizione — R.S.U. dei dipendenti del Comune di Bussi sul Tirino nelle persone di:
della delegazione frattante —  Chella Domenico
— DiRocco Lorella
- CGIL Di Domizio Stefano
— CISL Mennucci Vincenzo
— UIL Trusso Pino ASSENTE
- FIALS Piermatteo Piero —~ASSENTE-
Soggetti destinatari (personale non dirigente e non responsabiii di servizio)
Materie trattate dal contratto a) salario accessorio di parte stabile
integrativo (descrizione b) salario accessorio di parte variabile
sintetica)
o Inte'rvento i La presente relazione & propedeutica all'acquisizione della certificazione
< dell'Organo di da parte del Revisore dei Conti,
g S controllo interno.
- Allegazione della
¢ 8 Certificazione
&8 dell’Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno dovesse effettuare dei rilievi, questi
€ # 2 | controllo interno saranno integralmente trascritti nella presente scheda da rielaborarsi allo
¢ .- 2 | alla Relazione scopo prima della sottoscrizione definitiva.
E = 5 illustrativa.
E S B | Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del D.Lgs.
T 85 rispetto degli 150/20097 8l per il personale UTR 5 e si sta completando per il resto del
v £ O | obblighi dilegge | personale comunale
£ 5T | cheincasodi E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Fintegrita
= £
3= L'Lanﬂeg'rl:g:g';? previsto dail'art. 11, comma 2 del D.Lgs. 150/20097 SI
£ E’ sanz'i)one del divleto | E stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11
% a di erogazione della del DLgs 150/20097 Si.
s retribuzione La Relazione della Performance & stata validata dal'OIV aj sensi
accessorla dell'articolo 14, comma 6. del D.Lgs. n. 150/2009? No.

Eventuali osservazloni
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(Prov. di Pescara)

MobuLo 2: lllustrazione dell’articolato del contratto decentrato integrativo

s Comune di Bussi sul Tirino
%\%\M

La determinazione del Fondo ed il suo utilizzo sono stati effettuati nel rispetto della normativa vigente e dei CCNNLL
ed in coerenza con gli strumenti di programmazione gestionale: con la Relazione Previsionale e Programmatica, con il

Bilancio annuale e con ['assegnazione dei fondi ai Responsabiti di servizio.

QUADRO SINTETICO DELLE MODALITA DI UTILIZZO DEL FONDO
PER LE RISORSE DECENTRATE DESTINATE AL PERSONALE COMUNALE

Il fondo per il 2015 pari ad €. 86.562,34 & cosi ripartito:

DESCRIZIONE CCNL DI RIFERIMENTO IMPORTO TOTALE
DESTINAZIONE
a) | Indennita di comparto Art. 33 CCNL 22.01.2014 €11.232,60 € 11.232,60
b) | Progressioni orizzontali | Art. 5 CCNL 31.03.1999 € 39.497,04 € 39.497,04
storiche
Totale destinazioni non | € 50.729,64
contrattate
¢} | Specifiche Responsabilita Art. 17, comma 2, CCNL CCNL € 1.500,00 € 1.500,00
01.04,99 lettera i
d) | Specifiche Responsabilita Art. 17, comma 2, lettera f € 12.000,00 € 12.000,00
CCNL 01.04.99 .
¢) | Indennita di DISAGIO Art, 17, comma 2, CCNL CCNL € 2.000,00 € 2.000,00
(orario e lavoro disagiato) 01.04.99 leftera e
f) | Indennita di reperibilita Art. 17, comma 2, lett. d) CCNL € 2.000,00 € 2.000,00
01.0499 e art. 23 CCNL
14.09.2000
g2) | Indenniti all’Economo ed Art. 17, comma 2, lett. d) CCNL € 1.400,00 € 1.400,00
agli agenti contabili 01.0499 e art. 36 CCNL
per gestione di somme: 14.09.2000
-da € 0 a € 3.000,00: €1,00 al giomo
-da € 3.001,00 a 40.000,00: € 1,25
superiori ad € 40.000,00: €1,55 al giomo
h) | Indennita di rischio Art. 17, comma 2, lett. d) CCNL € 2.880,00 € 2.880,00
01.0499 e art.37 CCNL
14.9.2000
I) | PRODUTTIVITA’ Art. 14, Comma 5, CCNL € 4.052,70 € 4.052,70
01.04.99
Totale destinazioni 25.832,70
contrattate
i) | Incentivo progettazione Art. 92 D.Lgs. 163/2006 € 10.000,00 € 10.000,00
TOTALE FONDO 2015 86.562,34
QUADRO SINTETICO DELLA APPLICAZIONE DELLA “MERITOCRAZIA"
- Sono stati previsti fondi per la produttivita
- Non sono stati previsti fondi per nuove progressioni orizzontali
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(Prov. di Pescara)
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MobuLe 3: lllustrazione dell’articolato del contratto decentrato integrativo
La determinazione del Fondo ed il suo utilizzo sono stati effettuati nel rispetto della normativa vigente e dei CCNNLL

ed in coerenza con gli strumenti di programmazione gestionale: con la Relazione Previsionale e Programmatica, con il
Bilancic annuale e con I'assegnazione dei fondi ai Responsabili di servizio.

QUADRO SINTETICO DELLE MODALITA DI UTILIZZO DEL FONDO
PER LE RISORSE DECENTRATE DESTINATE AL PERSONALE U.T.R. 5

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER
LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA’ (RISORSE DECENTRATE)

DEL PERSONALE ASSUNTO AI SENSI DEGLI ARTT. 67 TER E 67 SEXIES DEL
D.L. N. 83/2013, CONVERTITO CON LEGGE N. 134/2012

CHE SVOLGE SERVIZIO PRESSO L’UFFICIO TERRITORIALE PER LA
RICOSTRUZIONE N. §, I CUI ONERI SONO A CARICO DEL MINISTERO

DELL INTERNO
ANNO 2015
Descrizione Importo €
Art. 17, comma 2, lett. a) CCNL 1/4/1999 - produttivita 15.300,00
Art. 33 CCNL 22/1/2004 -~ indennita di comparto 5.004,72
Totale parte variabile su Fondo U.T.R. 5 20.304,72
Somme non spese nell’'esercizio di riferimento (art. 17, comma 5 0,00

CCNL 1/4/99) - economie derivanti da salario accessorio non speso
(CCNL 22/01/04 art.31, comma 5)

Totale parte stabile su Fondo U.T.R. 5 0,00
TOTALE PARTE STABILE + PARTE VARIABILE 20.304,72
Bussi sul Tirino, i 15/12/2015 > II Responsablle del Sé\rvm Finanziario

(Rag. Del} Isol ‘Rosalia)
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