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<2 Comune Jj Bussi sul Tirino

g it (Prov. di Pescarq)

Contratto decentrato integrativo €conomico

L’anno 2015, del mese dj DICEMBRE , del giorno UNDICI alle ore 13,00, il Comune dj Bussi sul Tirino,
rappresentato come segue:

Segretario comunale Dott. Ernesto Amato d’Andrea —~ delegazione di parte pubblicy - Presidente
Autorizzato con atto di G.M. n. 96 de] 13/10/2015

le organizzazion; sindacalj:
- R.8.U. dei dipendent; del Comune di Bugs; sul Tirino nelle persone di:
- Chella Domenico
- Di Rocco Lorella
- CGIL Di Domizio Stefano
- CISL Mennucci Vincenzo
- UIL Trusso Pino
~ FIALS Piermatteo Piero ~ASSENTE-

qQuantificare e costituire i] fondo delle risorse finanziarie per Je politiche di sviluppo delie risorse umane e
per la produttivitd anne 2015, ai sensi degli articoli 3] ¢ 32 del CCNL 22/01/2004, Successivamente
integrata con atto n.. in data odierna,

Visto il Contratto Decentrato Integragrativo — Parte Normativa triennio 2014 — 2016 sottoscritto in data 31
ottobre 2014,

Art. 2
RISORSE DECEN TRATE
La parte Sindacale prende atto che I’ Amministrazione Comunale ha quantificato complessivamente e

risorse decentrate nej Seguente modo: w\
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2% Comune di Bussi sul Tirino
B (Prov. di Pescara)

TABELLA A FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI 2015

PERSONALE COMUNALE

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 31, comma 2 del CCNL 22 gennaio 2004 ed aggiornate con il CCNL 9 maggio
2006 con il CCNL 11 aprile 2008 e con il CCNL 31 luglio 2009

fonte descrizione origine risorse importo

CCNL 22/01/2004 art 31
c2 Rideterminazione delle progressioni precedenti 58.655,30

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 32, comma 1 - 2 - 7 del CCNL 22 gennaio 2004

CCNL 22/01/04 art. 32 —

c. 1 importo pari al 0,62% monte salari anno 01 esclusa dirigenza 3140,88
CCNL 22/01/04 art. 32 —  [ulteriore importo pari al 0,50% monte salari anno 01 esclusa dirigenza con
c.2 spesa < 39% e.c. 253297

CCNL 22/01/04 art. 32 —  [julteriore importo pari al 0,20% monte salari anno 01 esclusa dirigenza con
c, 7 spesa < 39% e.c.

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 4, comma 1 ¢ art. 6 del CCNL 9 maggio 2006

CNL 9/05/06 art, 4 — [;ncremento pari allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza con rappotto tra

c 1 pesa personale ed e.c. =< 39% (rispetto del comma 7 e 8) 2705,16
Importo annuo della retribuzione individuale di anzianitd e degli assegni in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data

Art 4 ¢.2 cenl 5/10/2001  |dal 01/01/2000 890,11
Importo corrispondente allo 0,6% monte salari 2005 esclusa la dirigenza,se il

CCNL 11/04/2008 rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non & superiore al 39%

3597,99
Dichiarazione congiunta  1ntegrazione per aumenti contrattuali personale beneficiario di
n.14 del cenl 22/01/2004 progressione orizzontale 5039,93
TOTALE RISORSE STABILI 76562,34
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(Prov. di Pescara)

TABELLA B FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI 2015

PERSONALE COMUNALE

Comune di Bussi sul Tirino

Risorse decentrate variabili ai sensi art. 31, comma 3 del CCNL 22 gennaio 2004 (collegamento al CCNL
1/04/1999 - 14/09/2000 e 5/10/2001) ed aggiornate con il CCNL del 9 maggio 2006,con il CCNL 31 luglio 2009

fonte descrizione origine risorse importo
CCNL 1/04/99 art. 15-¢. 1 '
- lett. "d" quota risorse da contratti sponsorizzazione e accordi collaborazione
(CCNL 5/10/01 art. 4 - c. 4)|quota risorse da convenzioni per fornitura consulenze e servizi aggiuntivi
quota risorse da contributi utenza per servizi non essenziali o prestazioni
verso terzi paganti non su diritti fondamentali
ICCNL 1/04/99 art. 15 - ¢. 1 leconomie trasformazione rapporto di lavoro da FT a PT nei limiti prefissati
E let, "e" dalla legge
ICCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1 [risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale (compensi
- let. "k" ISTAT)
risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale (incentivo
Merloni) 10.000,00
(CCNL5/10/01 art. 4 - ¢. 3) frisorse da percentuale del gettito ICI per potenziamento uffici tributari
risorse per compensi incentivanti al personale uffici tributari per recupero
{CCNL5/10/01 art. 4 - c. 3) fevasione ICI
(CCNL5/10/01 art, 4 - ¢. 3) jlteriori risorse per effetti applicativi rimborsi spese nei processi tributari
ICCNL 1/04/99 art. 15 - c.
1-let. "m" eventuali risparmi applicazione disciplina straordinario
(su art. 14) ANNO 2009 0,00
ICCNL 1/04/99 art. 15 - c. 2 leventuale integrazione rigorse di cui comma 1 (con capacita di spesa) per
(vedic.3-¢. 4) max 1,2% su base annua monte salari 97
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 5 BUSSI TERMOELETTRICA 0,00
CCNL 14/09/00 art. 54 lquota parte rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria
Risorse decentrate variabili ai sensi art. 4, comma del CCNL 9 maggio 2006
Incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 03 esclusa dirigenza conl
rapporto tra spesa personale ed e.c. (entrate correnti) tra 25% e 32%
(rispetto del comma 7 ¢ 8)
Oppure
[ncremento dallo 0,3% allo 0,7% monte salari 03 esclusa dirigenza con
ICCNL. 9/05/06 art. 4 —c. 2 |rapporto tra spesa personale ed e.c.> 25% (rispetto del comma 7 ¢ 8)
Somme non spese nell’esercizio di riferimento (art. 17, c..5 CCNL 1/4/99)
economie derivanti da salario accessorio non speso nel
CCNL 22/01/04 art.31-c.5 2010/2011/2012/2013 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 10.000,00
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/818 ¢ Comune di Bussi sul Tirino
. (Prov. di Pescara) >\

TABELLA C FONDO RISORSE COMPLESSIVE RELATIVE AL 2015

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI € 76.562,34
FONDQO RISOESE DECENTRATE VARIABILI € 10.000,00
TOTALE € 86.562,34
Art. 3

UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

Le parti danno atto che per I’anno 2015 le risorse definite alPart. 2 e disponibili per I’anno 2015, in applicazione all’articolo 31 de
CCNL del 6/07/1995, sono complessivamente paria € 86.562,34
Le parti convengono sulla seguente ripartizione del Fondo per il Personale non titolare di Posizione Organizzativa:

o JoAcow J[ueewewoJ[Rsorss

ART. 33 22.01.2004 Indennita’ di comparto {da risorse € 11.232,60
stabili) ¢
Art. 17 co.2 lettbe Art. 34 € 35 01.04.1999 € 22/01/2004 Fondo per comispondere gli €  39.497,04

merementi retributivi collegati alla
progressione economica (art. 5 del
CCNL del 31.03.1999) (progressioni
gia in atto fino al 31.12.2008) — da
risorse stabili

Art. 17 ¢.2 Lett. D 01.04.1999 Indennita di rischio € 2.880,00

Art. 17, comma 2, lett. d) Indennita maneggio valori € 1.400,00
CCNL 01.0499 ¢ art. 36
CNL 14.09.2000

Art. 17, comma 2, CCNL Specifiche Responsabilita art. 17 €  1.500,00

CCNL 01.04.99 lettera i

lettera i

Art. 17, comma 2, lettera £ fpecifl:he Responsabilita art. 17 € 12.000,00
ettera

CCNL 01.04.99

Indennita disagio (Orario e lavoro € 2.000,00

Art. 17, comma 2’ CCNL ﬁllia%:tr?l) singola indennita non deve
CCNL 01.04.99 eés;:re superiore ad euro 30,00
lettera e mensili previste dal CCNL per ind.
Rischio
Art. 17, comma 2, lett. d) Indennita di reperibilita €  2.000,00

CCNL 01.04.99 ¢ art. 23

CCNL 14.09.2000
Art 92 D.Lgs.163/2006 Incentivi legge Merloni € 10.000,00

Art.17 c.2 lettera a cenl 01/04/99 Premi incentivanti € produttivita € 4.052,70
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Comune di Bussi sul Tirino
(Prov. di Pescara)

Art. 4
RISORSE DESTINATE ALL’ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE RESPONSABILITA’

Le parti danno atto che in questo Ente ¢ presente nell’anno 2015 personale dipendente a cui sono state attribuite specifiche
responsabilita

Art. 5

DISPOSIZIONI FINALI

1l presente contratto & valido fino alla stipula del nuovo C.C.D.I. Per quanto non contenuto nel presente accordo si fa rinvio ai
contratti collettivi vigenti ed alla pregressa contrattazione decentrata in quanto vigente.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o di legge che riguardino tutti o
specifici punti del presente accordo.

La presente intesa qualora venga certificata positivamente dal Revisore dei Conti e approvata dalla Giunta comunale con apposito
provveedimento, si ritiene sottoscritta in forma definitiva.

Bussi sul Tirino, 11 dicembre 2015
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA S 2 { )/
Segretario comunale Dott. Ernesto Amato d’Andrea — delegazione di parte pubblica — Presidente - :

LA DELEGAZIONE SINDACALE
le organizzazioni sindacali:

- R.8.U. dei dipendenti del Comune di Bussi sul Tiripe nelle per§one di:
- ACKJAVIVA R1ceARbo OTHAVIZ ~ ,P\.:o -

—  Chella Domenico

- DiRocco Lorella )QMQ@‘BQ-’)
— CGIL Di Domizio Stefano k &M’b\,

— CISL Mennucci Vincenzo \
— UIL Trusso Pin
_ FIALS Piermatteo Picro —idiisgEgm: AR H ) E
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oVERBALE DELL’11/12/2015

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA RIPARTIZIONE DEL
FONDO, RELATIVO ALL'ANNO 2015, DEL PERSONALE U.T.R. 5.

L'anno Duemilaquindici il giorno undici del mese di dicembre alle ore 11,00 presso la
Sede Municipale del Comune di Bussi sul Tirino si & riunita la delegazione trattante per
l'approvazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la ripartizione del fondo, relativo
al personale U.T.R. 5. per 'anno 2015.

Sono presenti:

per la parte pubblica

- Doft. Amato D'Andrea Ernesto - Presidente;

per le 00.SS.

- sig. Chella Domenico -RSU

- dott. Acquaviva Riccardo Ottavio -RSU

- sig.ra Di Rocco Lorella - RSU

- dott. Mennucci Vincenzo - rappresentante provinciale FP - CISL

- sig. Di Domizio Stefano - rappresentante provinciale FP - CGIL
- sig. Trusso Giuseppe - rappresentante provinciale UIL

Il Presidente prende atto:

- della nota prot. U.S.R.C. n. 1556 del 09.04.2014 avente ad oggetto “MEF-RGS-Prot. 40597 del
10.05.2013 -U. Risorse Decentrate Ripam Abruzzo, richiesta ulteriori chiarimenti” (nota prot. Bussi
sul Tirino n. 7228 del 03.12.2015);

- della nota prot. U.S.R.C. n. 2683 del 23.05.2014 avente ad oggetto "‘MEF-RGS-Prot. 40597 del
10.05.2013 -U. Risorse Decentrate Ripam Abruzzo, richiesta modifica circolare” (nota prot. Bussi
sul Tirino n. 4154 del 06.07.2015 — pagg. 1-3);

- della nota di risposta del M.E.F. — |.G.O.P,, alla suddetta nota prot. U.S.R.C. 2683 del 23.05.2014,
con nota prot. M.E.F. — R.G.S. 75583 del 26.09.2014 avente ad oggetto “MEF- RGS- Prot. 40597
del 10 maggio 2013 — Risorse decentrate Ripam Abruzzo”, con cui sostanzialmente, a seguito
delle richieste di chiarimenti, da parte del’'U.8.R.C., circa una corretta ed equa quantificazione
delle somme, da destinare al personale dei diversi U.T.R., assunto a seguito del concorsone
“Ripam Abruzzo®, viene stabilito dal M.E.F. - .G.O.P., nella persona dell'lspettore Generale Capo
dott.ssa Ines Russo, che “si ritiene percorribile, al fine di superare le criticita segnalate ed in ogni
caso ad invarianza di spesa, la definizione di una quota di incremento del salario accessorio
identica per tutte le realta coinvolte” (nota prot. Bussi sul Tirino n. 4154 del 06.07.2015 —pagg. S5 e
6);

- con successiva comunicazione, quindi, a firma del Titolare dellU.S.R.C. dott. Paolo Esposito,
avente nota prot. U.S.R.C. prot. 5369 del 10.11.2014 e nota prot. Comune di Bussi sul Tirino n.
7398 del 10.11.2014 e concernente l'incremento del salario accessorio per il personale U.T.R., lo
stesso Titolare ha precisato che “La quota pro-capite per singolo dipendente, calcolata nel
complesso dei Comuni interessati, e pari ad € 1.700,00 oltre oneri previdenziali, nella misura del
32,50 %"

Il Presidente quindi comunica che:

- con Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 125 del
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09.10.2015, recante “Determinazione del fondo delle risorse decentrate anno 2015", & stato
dato atto che, per il personale U.T.R. 5, le risorse complessive a disposizione per la
contrattazione 2015, tra risorse stabili e variabili ammontano ad € 20.304,72;

- in particolare, il fondo da destinare alle risorse decentrate per il personale U.T.R. 5,
assunto ai sensi dell'art. 67 ter e 67 sexies del D.L. n.83/2012, convertito dalla Legge
n.134/2012 per la ricostruzione post-sisma del 06/04/2009, con oneri a totale carico del
Ministero dell'Interno, ammeonta, pertanto, per I'anno 2015, a complessivi € 20.304,72 di
cui € 5.004,72 riservati all' “indennita di comparto”, € 15.300,00 riservati alla “incentivazione
della produttivita di cui all' art. 17, comma 2, lett. a) CCNL 1/4/1999" (parte stabile) ed €
0,00 quali “somme non spese nell’'esercizio di riferimento (art. 17, comma 5 CCNL 1/4/99) -
economie derivanti da salario accessorio non speso (CCNL 22/01/04 art.31, comma 5)”
(parte variabile);

- con Deliberazione di G.M. n. 83 del 10.08.2015, recante “Approvazione Piano per la
valutazione della performance dei dipendenti U.T.R. n. 5 - Triennio 2015/2017”" & stato poi:

a) approvato il Regolamento di “Valutazione della Performance U.T.R." per il triennio
2015 - 2017, predisposto dallU.S.R.C, avente ad oggetto, tra l'altro, la valutazione della
performance del Personale U.T.R. 5 (con decorrenza 1° gennaio 2015), che allegato alla
Deliberazione stessa ne costituisce parte integrante e sostanziale;

b) dato atto che la “quota pro-capite per singelo dipendente, calcolata nel complesso
dei Comuni interessali, [...] pari ad € 1.700,00 oltre oneri previdenziali, nella misura del
32,50 %", di cui alla citata nota prot. Bussi sul Tirino n. 7398 del 10.11.2014, a partire
dall'anno 2015, sara erogata dallEnte in maniera proporzionale alla “Valutazione
complessiva del dipendente”, di cui a pag. 26 del citato regolamento, ottenuta da ogni
singola unita di personale dellU.T.R. 5;

Si da atto, quindi, che, in applicazione del citato Regolamento di “Valutazione della
Performance U.T.R.” le risorse finanziarie del Fondo U.T.R. 5 verranno ripartite e destinate, tra if
relativo personale U.T.R. 5, soltanto a seguito: a) della compilazione, da parte del Responsabile
U.TR. 5 delle apposite “Schede di valutazione delle compefenze e dei comportamenti organizzativi
dei dipendenti” e "Scheda degli Obiettivi U.T.R.", di cui alle pagg. 17,18,19,24,25 e 26 del predetto
Regolamento; b) della successiva Determinazione, del Responsabile U.T.R. 5, di liquidazione del
salario accessorio 2015.

Eventuali economie derivanti da salario accessoric non speso, scaturenti dalla mancata
attribuzione, nei confronti di uno o pitt dipendenti U.TR. 5, dell'importo massimo previsto, per
fanno 2015, degli incentivi alla produttivita, di cui all'art. 17, comma 2, lett. a) del C.C.N.L.
01.04.1999, dovranno essere considerate, a decorrere dall'anno 2016, quali “somme non spese
nell'esercizio di riferimento (art. 17, comma 5 CCNL 1/4/99) - economie derivanti da salario
accessorio non speso (CCNL 22/01/04 art.31, comma 5)" ed inserite, da parte del Responsabile
del Servizio Finanziario, nella parte variabile della tabella allegata alla Determinazione del Fondo
U.T.R. 5 per gli anni successivi al 2015. A tal fine, tali economie, potranno essere utilizzate, da
parte del Responsabile U.T.R. 5, in sede di liquidazione del salario accessorio, in favore del
Personale U.T.R. 5, per gli anni successivi al 2015.

Per cio che concerne la quota relativa allo straordinario retribuito, si da atto che I'importo
destinato all'Ufficio Territoriale per la Ricostruzione n. 5, per I'anno 2015, & pari a complessivi €
628,17. In ogni caso, a seguito di richiesta di rettifica, trasmessa dal Responsabile U.T.R. 5, con
nota prot. 6042 del 12.10.2015, si da atto che, a partire dalanno 2016, la quota relativa allo
straordinario retribuito, in favore del personale U.T.R. 5, & rettificata in € 2.515,19.

A tal fine si allegano:
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- nota prot. Bussi sul Tirino n. 7228 del 03.12.2015;

- nota prot. Bussi sul Tirino n. 4154 del 06.07.2015 — (pagg. 1-3);

- nota prot. Bussi sul Tirino n. 4154 del 06.07.2015 — (pagg. 5 e 6);

- nota prot. Bussi sul Tirino n. 7398 del 10.11.2014;

- nota prot. Bussi sul Tirino 6042 del 12.10.2015;
- Allegato “A”" - Quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita (risorse decentrate) del personale assunto ai sensi degli arit. 67 ter
e 67 sexies del D.L. n. 83/2013, convertito con legge n. 134/2012 che svolge servizio presso
I'Ufficio Territoriale per la Ricostruzione n. 5, i cui oneri sono a carico del Ministero dell'Interno —
Anno 2015;

La proposta sopraindicata, viene approvata all'unanimita,

La riunione viene scioclta alle ore 12,00
Letto, confermato e sottoscritto.

per la parte pubblica 2/1\" /K/L '9/ /
~ Dott. Amato D'Andrea Ernesto - Presidente;

per le O0.SS.

- sig. Chella Domenico -RSU,
- dott. Acquaviva Riccardo Ottavio -RSU
- sig.ra Di Rocco Lorella -RSU
- dott. Mennucci Vincenzo FP - CISL

- sig. Di Domizio Stefano FP - CGIL

- Trusso Giuseppe -FP - UV
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ALLEGATO “A”

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER
LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA’ (RISORSE DECENTRATE)

DEL PERSONALE ASSUNTO AI SENSI DEGLI ARTT. 67 TER E 67 SEXIES
DEL D.L. N. 83/2013, CONVERTITO CON LEGGE N. 134/2012

CHE SVOLGE SERVIZIO PRESSO I’UFFICIO TERRITORIALE PER LA
RICOSTRUZIONE N. 5, I CUI ONERI SONO A CARICO DEL MINISTERO

DELL’INTERNO
ANNO 2015
Descrizione Importo €
Art. 17, comma 2, lett. a) CCNL 1/4/1999 - produttivita 15.300,00
Art. 33 CCNL 22/1/2004 — indennita di comparto 5.004,72
Totale parte variabile su Fondo U.T.R. 5§ 20.304,72
Somme non spese nell’esercizio di riferimento (art. 17, comma 5 0,00

CCNL 1/4/99) - economie derivanti da salario accessorio non speso
(CCNL 22/01/04 art.31, comma 5)

Totale parte stabile su Fondo U.T.R. 5§ 0,00
TOTALE PARTE STABILE + PARTE VARIABILE 20.304,72
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